ITALCEMENTI - INFORMATIVA ANNUALE
EX ART. 2, SEZ. SECONDA — PUNTO 3 CCNL 29 MAGGIO 2019 PER LE AZIENDE
ESERCENTI LA PRODUZIONE DI CEMENTO E RICONGNIZIONE RISULTATI AZIENDALLI Al
SENSI DELL’ACCORDO INTEGRATIVO ITALCEMENTI - SEZIONE Il

Addi 23 giugno 2021 in Roma si sono incontrate

e |TALCEMENTIS.p.A., anche in nome e per conto anche di tutte le societa controllate ltalsacci
S.p.A., Calcestruzzi S.p.A. (sede centrale), ltal Real Estate S.r.1., Bravoenergy S.r.l., Cemitaly
S.p.A. (di seguito Italcementi o il Gruppo), rappresentata da Giuseppe Agate e Federico
Parea, assistita da Giovanni Ricci Curbastro di FEDERBETON

» |l Coordinamento Nazionale delle RSU con l'assistenza delle Segreterie Nazionali FENEAL-
UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL, rispettivamente rappresentate da Fabrizio Pascucci e
Chiara Maffé, Salvatore Federico, Tatiana Fazi, nonché delle Segreterie Territoriali.

La Societd ha preliminarmente fornito alle OO.SS.LL. linformativa prevista dall'ant. 2,
seconda sezione (sistema di relazioni industriali) - Punto 3 del vigente C.C.N.L..

Successivamente le Parti hanno proceduto alla ricognizione congiunta dei risultati raggiunti
nel corso dell'esercizio 2020 con riferimento ai parametri obiettivo utili per la determinazione dei
Premio di Risultato di cui all’Accordo 28 ottobre 2019 (Accordo Integrativo Italcementi — Sezione
).

Per quanto riguarda il parametro “Redditivita generale del lavoro” il rapporto preso in
considerazione & risultato pari al Livello 2 della relativa tabella, in miglioramento rispetto ai dati
dell’'esercizio 2019, mentre con il parametro “Produttivitd generale del lavoro” non & risultato
possibile raggiungere il livello minimo.

In aggiunta a quanto precede sono stati presi in considerazione i livelli obiettivo fissati per i
parametri specifici di sito, il raggiungimento dei quali & stato dettagliatamente illustrate alle OO.SS.

Nella tabella seguente, sono riportati gli importi lordi compiessivi che saranno corrisposti —
con le competenze de! corrente mese di giugno - al personale interessato con le modalita previste
dal citato Accordo del 28 ottobre 2019.

21 6,00 € 630,00 € 6,00 €

Rezzato (B/N,
« |Calusco 216,00€] 51300€| 729,00 €
Matera 216,00€] S5800€ | 774,00 €
Tavernola 216,00 € 252,00 € 468,00 €
 Cagnano Amiterno 216,00 € 144,00 € 360,00 €
Colleferro 216,00 € 81.00€[ 297,00€
Gusrdiaregia 216,00 € - €| 216,00€
Isola delle F. 216,00 € - €| 21600€
Samatzai 216,00 € - €] 216,00€
Sarche 216.00€| 16200€| 378,00€
o g Castrovillari 216,00 € - €| 21600€
Novil. 216,00 € 5400 €| 270,00 €
% g Porto Empedocie 216,00 € - €| 216,00 € 4
Ravenna 216,00 € - €] 216,00 €
g Salerno 216,00 € - €| 216,00 €
= [|Taranto 216,00 € - €] 216,00€ g@
. _HQ |Bergamo Sede 216,00 € 5400€| 270,00¢€



Per il personale esclusivamente coinvolto dalla CIGO COVID-19 (intesa quale sospensione
dal lavoro temporanea e non strutturale) e relativamente ai soli detti periodi nel corso del 2020, si
avra lintegrale maturazione dei valori di cui sopra come del premio di produzione annuo
consolidato.

Con riferimento al personale in forza, quanto dovuto a titolo di premio di risultato verra
liguidato con il cedolino del corrente mese di giugno.

Del che & verbale, tetto, confermato e sottoscritto.
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