VERBALE DI ACCORDO SINDACALE - integrazione accordo del 27 agosto 2015

1125 luglio 2016 a Roma presso la sede della FENEAL UIL nazionale di Via Alessandria n.171 alla presenza di:

i sig. Marino D’Eugenio in qualita di procuratore speciale della ITALPREFABBRICATI SPA Industria Italiana di
Prefabbricati SpA e della RDB sr! aventi entrambe sede legale ad Atri (TE) — Frazione di Casoli — Contrada
Stracca

Le OO.SS. Nazionali di categoria nelle persone di Ermira Behri e Giovanni Rossi {FILLEA CGIL) Luciano Bettin
(FILCA CISL) Fabrizio Pascucci (FENEAL UIL)

Premesso che

Le parti hanno inteso stipulare in data 27 agosto 2015 un accordo sindacale ex art. 47 comma 5 L. 428/1990
in forza dell'acquisizione della RDB SpA in fallimento e che in questa sede si abbia per integralmente
riportato e trascritto.

l'azienda il 31 maggio 2016 formalizzava una richiesta di incontro al fine di fare il punto della situazione in
ordine agli impegni presi conformemente a quanto disciplinato da! 2° comma dell’art. 9 dell'accordo
richiamato nel precedente periodo.

In data 16 giugno 2016 le parti si incontravano presso 1o stabilimento di Atri (TE) a seguito della richiesta di
incontro da parte della RDB.

La situazione al 16 di giugno vedeva 48 risorse assunte sullo stabilimento di Monticelli e la sede di
Pontenure (di cui 11 assunte a tempo indeterminato), 13 risorse assunte sullo stabilimento
Italprefabbricati (di cui 10 in scadenza 21 giugno 2016) e 22 risorse sullo stabilimento di Bellona (di cui 18
in scadenza i primi di fuglio).

Seppur con le eccezioni del caso parte datoriale rileva che a far data dal mese di ottobre 2015 I'organico
medio complessivo della RDB srl & stato di 75 risorse con distribuzione territoriale differente sugli
stabilimenti rispetto 1a situazione attuale.

In merito allo stabilimento di Bellona parte datoriale nel ridefinire il piano industriale cosi come tracciato il
27 agosto 2015 ribadisce quanto dichiarato in occasione dell'incontro del 16 giugno 2016 ossia che le
commesse acquisite dal fallimento si son rivelate inesistenti per cui oltre ad avere difficoltd oggettive per il
mantenimento dei livelli occupazionali di cui al verbale del 27 agosto 2015 ¢i sono state difficolta di
saturazione anche per I'attuale organico.

Per lo stabilimento di Bellona le parti sindacali prendono atto dell'impegno mantenuto sullo stabilimento
di Bellona il 16 giugno 2016 ossia della trasformazione a tempo indeterminato di tutto il personale in forza
in scadenza a luglio.

In ordine alle assunzioni relative ai lavoratori dello stabilimento di Tortoreto, diversamente rispetto Ia
situazione presentata Il 14 gennaio 2016, l'azienda il 16 giugno 2016 ha espresso la propria difficoltd a
prorogare 10 dei contratti a tempo determinato in scadenza e cid a causa di fattori negativi concomitanti:
calo di commesse e atcuni cantieri bloccati pertanto la Italprefabbricati intendeiavvaléfsi di una moratoria




non solo sull’attuale organico, ma anche sul livello occupazionale che avrebbe doluto vedere gia da
dicembre 2015, 19 assunzioni.

Sulla situazione relativa agli impegni presi per lo stabilimento di Tortoreto le parti, in data 16 giugno 2016,
convenivano di cessare N°10 contratti a tempo determinato in scadenza mentre tre lavoratori venivano
trasformati a tempo indeterminato.

Per lo stabilimento di Monticelli, sul quale ad oggi tutto il personale della procedura & stato assorbito al
netto delle defezioni e delle qualifiche (rimangono alcune unitd addette alia pulizia piazzali e stabilimento)
le parti concordano di acquisire congiuntamente la disponibilita a trasferimenti da parte dei dipendenti
degli stabilimenti di Verona e Tortoreto. Ad oggi quattro risorse di Atri delle 10 cessate sono state assunte
su Monticelli con rimborso di vitto e alloggio.

Su Monticelli Vazienda si impegna a stabilizzare 41 unitad piuttosto che le 25 previste dall’accordo del 27
agosto 2015 delegando a tal proposito le OOSS territoriali per la stipula dell’accordo avendo peculiarita
tipiche del tessuto Piacentino — trasformazioni previste per il 26 luglio 2016.

Tanto sopra esposto e premesso le parti come in epigrafe individuate pattuiscono quanto segue:

integrare 'accordo sottoscritto il 27 agosto 2015 in ordine ai livelli occupazionali degli stabilimenti di ATRI
{ex Tortoreto} e Bellona in forza dellimpegno, da parte del datore di lavoro, di assumere a tempo
indeterminato le risorse cessate a giugno 2016 entro it 02 novembre 2016.

Per lo stabilimento di Bellona le parti convengono una moratoria sulle scadenze dell’accordo del 27 agosto
2015 fissando come nuovo termine il 02 novembre 2016.

Per lo stabilimento di ATR} (ex Tortoreto) le parti convengono di riconoscere un diritto di prelazione sino al
raggiungimento delle 19 unitd, alle risorse impiegate per lo smantellamento della fabbrica di Tortoreto
(Assunzioni gennaio 2016) unitamente ai 10 lavoratori impiegati presso lo stabilimento ltalprefabbricati e
cessati il 22 giugno 2016

Le parti convengono altresi di incontrarsi entro il 15 ottobre 2016 per un aggiornamento.
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