VERBALE DI INCONTRO SINDACALE - integrazione accordo del 27 agosto 2015 e 25 luglio 2016

1118 ottobre 2016 a Roma (TE} presso lo sede della FENEAL UIL sono intervenuti:

¥

il sig. Marco Valentini in qualita di delegato della ITALPREFABBRICATI SPA Industria Italiana di Prefabbricati
SpA e della RDB srl aventi entrambe sede legale ad Atri (TE) — Frazione di Casoli — Contrada Stracca d’Ora in
avanti “Datore di Lavoro”

Le 0Q.5S. Nazmnall di categoria nelle persone di Ermira Behri (FILLEA CGIL} Luciano Bettin (FILCA CISL) Lutg;
Di Donato per delega di Fabrizio Pascucci (FENEAL UIL) nonshe—l@-@@-%#emtomh-dqesame '

Premesso che

Le parti hanno inteso stipulare in data 27 agosto 2015 un accordo sindacale ex art. 47 comma 5 L.
428/1990 nonché un ulteriore accordo il 25 luglio 2016 che in questa sede si abbiano per integralmente
riportati e trascritti.

Il Datore di Lavoro rappresenta la situazione occupazionale in funzione degli accordi sopra richiamati cosi
come segue

Monticelli {46 unita di cui 36 a tempo indeterminato) Bellona {21 unita di cui 19 a tempo indeterminato)
Pontenure (3 unita di cui 1 a tempo indeterminato) Atri (2 uniti entrambe a tempo indeterminato)

In merito allo stabilimento di Bellona parte datoriale nell’aggiornare 1l piano industriale cosicome tracciato
il 27 agosto 2015 ribadisce guanto dichiarato in occasione del precedente incontro — 25 luglio 2016 -
riferendo aftresi che sar3 inserito un nuovo commerciale entro il 31 ottobre 2016 al fine di favorire
Facquisizione di nuove commesse. Entro il mese il dicembre si procederd all’assunzione di un disabile con
CTD di sei mesi da individuarsi tra i dipendenti ex RBD entro lo stesso periodo I'azienda di impegna a
trasformare a tempo indeterminato i due contrati a tempo determinato rimasti attivi.

Per lo stabilimento di Bellona le parti sindacali valutano la possibilita di prorogare la moratoria in ordine
alle assunzioni dei cinque lavoratori messi in mobilita dalla curatela per i quali ancora non si & perfezionata
I'assunzicne.

In ordine alle assunzioni relative ai lavoratori dello stabilimento di Tortoreto, it Datore di lLavoro
nellesporre | numer! produttivi - -30% MC medi gg gennaiofagosto 2016 su gennaio agosto 2015 -
rappresenta che il perdurare della flessione ha determinato I'impossibilita di adempiere agli impegni p:resi,
Il Datore di Lavoro pur nella fase congiunturale rappresentata si dichiara disponibile ad assumere oltre le
due unita gia assunte a tempo indeterminato su RDB — Stab. Atri - n. tre unita gia dal 28 ottobre 2016 con -
contratti a indeterminato — assunzione ltalprefabbricati. Nell'indentificare le commesse bloccate {Cubo
design/Siem/ Stradaioli/GM Service/ Di Carlo) a causa dei problemi amministrativi (Concessioni Edilizia/
Genio Civile) si impegna ad aggiornare i sindacati entro il 2 novembre 2016 sull'inserimento di 8 dipendenti
entro il 31 dicembre 2016 -~ data in cui le commesse dovrebbero shloccarsi e in funzione delle quali sono
possibili le relative assunzioni. L'azienda si impegnha a constatare unitamente ai sindacati a volontd dei
dipendenti di essere assunti a tempo indeterminato o determinato.

Per lo stabilimento Italprefabbricati I'azienda si impegna a verificare 1a possibilita di anticipare il
pensionamento di eventuali dipendenti aventi i requisiti di cui al’APE per favorire ii passaggio
generazionale con i dipendenti ex RDB Tortoreto. -,

[

1 T
i ]




Per lo stabilimento di Monticelli, sul quale ad oggi tutto il personale della procedura & stato assorbito al
netto delle defezioni e delle qualifiche (rimangono alcune unitd addette alla pulizia piazzali e stabilimento)
te OOSS si impegnano a comunicare eventuali disponibilita di personale licenziato il 27 dicembre 2015 al
trasferimento su Monticelli essendo in previsione, per i primi sei mesi delfl’anno, Fassunzione di n. 20
nuove assunzioni, . k

Le parti in riferimento agli impegni presi nell’accordo del 27 agosto 2015 in ordine alla contrattazione di
secondo livello dichiarano di avviare un percorso che prevede la costituzione di un coordinamento
nazionale defle rappresentanze sindacali che saranno titolate alla definizione di un accordo nazicnale di
gruppo (RDB SRL/TALPREFABBRICATI SPA). Lo stesso coordinamento avviera poi i lavori per la definizione
di una piattaforma rivendicativa a vaiere per il triennio 2017/20189.

in ordine a tutto quanto sopra le parti fissano un incontro per giovedi15 dicembre 2016 h 15:00 presso la
sede FILLEA CGIL.
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