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VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 28 luglio 2014 presso il Ministero dello Sviluppo Economico in Roma si è riunita la

Cabina di Regia per una verifica sull'andamento del piano di riorganizzazione "Natuzzi Italia" di
cui all'accordo sottoscritto in data lO ottobre 2013.

L'azienda ha confermato che sono stati avviati gli interventi di riorganizzazione del ciclo produttivo

e gli investimenti in innovazione previsti dal piano industriale 2014-2018. Inoltre, ha comunicato

che è stato parzialmente realizzato il piano di incentivazione all'esodo e che prosegue il mandato

agli advisor per la ricerca di nuove opportunità di business di lavoro.

Tuttavia, in ragione del perdurare della crisi economica e dei ritardi accumulati nella gestione di

tutti gli aspetti previsti dal citato accordo dellO ottobre 2013, si rende necessario modificare sia le

tempistiche, sia parzialmente anche le modalità attuative del programma prospettato per la

soluzione dei problemi occupazionali denunciati dal Gruppo Natuzzi. In questo quadro, si valuta

positivamente quanto comunicato in data odierna dall'azienda con riferimento alla possibilità di

prospettare un nuovo scenario che prevede - anche attraverso il ricorso ai contratti di solidarietà ed

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni concernenti la riduzione dei contributi previdenziali e

assistenziali di cui all'art. 6 cA della legge 608/96 così come integrato dalle disposizioni dell' art. 5 O
del Decreto Legge 20 marzo 2014 n. 34 - la stabilizzazione, entro il 2018, di un numero di almeno

1.700 lavoratori. Per la parte rimanente, resta valido (anche con il ricorso alla CIGS che le parti che

sottoscrivono questo verbale si impegnano a sostenere in tutte le sedi competenti) quanto previst

dal piano industriale: incentivazione all'esodo, ricollocazione in nuove attività lavorative

(parzialmente già individuate), attivazione, in accordo con le Regioni interessate, di tutte le

politiche attive del lavoro che dovranno consentire, nell' arco di vigenza del piano, di superare le \
eccedenze ad oggi esistenti. ~

~c Lo scenano qui prospettato ha validità solo in presenza del raggiungirnento di un accordo di ~

riduzione del costo del lavoro entro il 20 settembre 2014, che può essere raggiunto attraverso

l'allineamento degli inquadramenti retributivi alla nuova organizzazione del lavoro che, come!Jl presentato dall'azienda, in occasione degli ultimi incontri, c0r;!sponde ad una riduzione del 10%

~~ d;p~ç-~ ~ ' (j)& ~



rispetto all'attuale struttura di costo del lavoro e comunque sino al raggiungimento dei 0,50

centesimi di costo minuto di trasformazione di cui all'accordo di lO ottobre 2013

La Cabina di Regia è convocata immediatamente a valle della conclusione della trattativa tra

azienda e OO.SS. per il raggiungimento degli obiettivi di costo del lavoro su richiamati. In quella

occasione, le parti e le istituzioni interessate sono impegnate a predisporre e sottoscrivere un

addendum all'accordo dellO ottobre 2013 che contenga tutte le materie relative al piano industriale,

al costo del lavoro, agli ammortizzatori sociali, e ad ogni altro strumento inerente le problematiche
occupazionali.
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