VERBATE DI ACCORDO

1l giorno 7 luglic 2022 a Bologna, si sono incontrati :
- Tl grappo Cementirossi assistito da Federbeton

e

- Le Segreterie nazionali Feneal, Filca e Fillea , le organizzazioni territoriali con la
partecipazione del coordinamento delle RSU del gruppo

per procedere alla ricognizione dei risultati degli indicatori utili per la determinazione del
premio di risultato di cui all’ accordo di Gruppo del 13 luglio 2021 da corrispondere ai
lavoratori in forza al mese di agosto 2022 secondo le modalita indicate nell’accordo stesso
alla voce premio di risultatointegrato dalle tabelle (all. 3 e 4) relative all'indice di redditivita

e produttivita per I'anno 2021.

In relazione a quanto sopra e verificati detti indicatori, le parti prendono atto che , il premio
di risultato da erogare con la retribuzione del mese di agosto 2022 risulta pari a:

- €.948,00

Secondo quanto previsto nell’accordo integrativo sopracitato al punto “ welfare aziendale” ;
i dipendenti che intendono convertire il premio di risultato in opere e servizi di welfare
devono consegnare l'apposito modulo  entro venerdi 22 luglio p.v..

Per quanto riguarda invece 'importo del premio derivante dal parametro di stabilimento e
dall'indice enti centrali sard corrisposto ai lavoratori sempre con la retribuzione del mese di
agosto 2022 secondo le risultanze di cui agli allegati Se 6 del presente accordo.

Gli allegati al presente verbale ne costifuiscono parte integrante.

Si da atto che, per "anno 2021 si sono verificate le condizioni per i benefici fiscali , secondo
quanto previsto allo specifico paragrafo di pag. 14 del vigente accordo integrativo aziendale.
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Altegato 2

VOCE Di
CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO CONTO 2021
ECONOMICC
LI BILANCIO
RICAVI NETT! (VOCE 1} 86.420.086
- COSTI DELLA PRODUZIONE: per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (- VOCE B6) -34.669.698
- per servizi (-VOCET) -13.824.470
- per gedimento di beni di terzi {-VOCE 8) -426.851
- variazioni defle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci {-VOCE 11) 80,636
- oneri diversi di gestione ' (- VOCE 14) -2.175.952
VARIAZIONE DELLE RIMANENZE di prodotti in lavorazione, semilavorati e finiti (VOCE 2} 285.076
INCREMENT! DI IMMOBILIZZAZIONI per |avori interni (VOCE 4) 365.650
TOTALE -50.365.608
— VALORE AGGIUNTO | 36054478
- COSTI DELLA PRODUZIONE: per il personale (-VOCE 9) -18.916.748
= MARGINE OPERATIVO LORDO | 0 wasrase
- COSTI DELLA PRODUZIONE: per ammartamenti e svalutazioni {-VOCE 10) -10.519.242
- altre svalutazioni delle immobilizzazion (VOCE 10c) 1.200.000
- svalutazioni dei crediti compresi in attivo circolante e disponibilita liquide {VOCE 10d) 174.869
TOTALE -9.144.373
= RISULTATO OPERATIVO 17.993.357
ALTRI RICAVI £ PROVENT] {VOCE 5} 4.132.034
Altre svalutazioni delle immohilizzazioni (- VOCE 10c) -1.200.000
Svalutazioni dei crediti compresi in attivo circotante e disponibilita fiquide {- VOCE 10d) -174.869
Accantonamento per rischi (-VOCE 12) 0
Altri accantonamenti {-VOCE 13) 0
TOTALE 2.757.165
TOTALE PROVENTI E ONER! FINANZIAR] (TOTALE Q) 2.860.696
TOTALE RETTIFICHE DI VALORE D! ATTIVITA' FINANZIARIE (TOTALE D) -3.036.362
TOTALE -175.666
= RISULTATO ECONOMICO LORDO | 10.574.856
IMPOSTE (- VOCE 20) -3.398.859
© UTILENETTO arsest
RISULTATO OPERATIVO / RICAVI NETTI | . 9,25%

* /\J\‘

e

‘E//QM;M{@ i

A /ﬁ,‘;{;;——&?

TR IR
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Allegato 3

INDICE RISULTATO OPERATIVO [€]
di =
REDDITIVITA' RICAVI NETTI [€]

RISULTATO OPERATIVO =" 7.993.357

RICAVINETTI = 86.420.086

INDICE di REDDITIVITA' = 9,25%

A

z%i J SRR

PR

T /f /f
J /// ﬁz/ﬁéf ///’i A



INDICE PRODUTTIVITA' 2021 [t/h]
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Allegato 4

INDICE PRODUZIONI [t]
di =
PRODUTTIVITA ORE LAVORATE {h]

PRODUZIONE CLINER E LEGANTI
clinker = 960.337
leganti=  1.175.209

. 2.135.546
ORE LAVORATE CEMENTIROSSE = 411.145
INDICE di PRODUTTIVITA' = 5,15
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Allegato 5

INDICATORE DI SICUREZZA
50,00
40,00 Piacenza ' NUMERO di INFORTUNI = 0
39,99 GIORNI di ASSENZA = 0
100 €
30,00 ORE LAVORATE = 165,293
29,99
150 €
20,00 INDICE di FREQUENZA = 0,00
19,99 INIDICE di GRAVITA' = 0,00
200£€
10,00
\ ' 10,00 : o
‘ ._Pgd_ergb_ba » NUMERO di INFORTUN] = 4
GIORNI di ASSENZA = 255
MURERQO di INFORTUNI
IF = % LpeE ORE LAVORATE = 164.429
ORE LAVORATE
oL = 100
G~ — CIORNIAIASSENZA s INDICE di FREQUENZA = 24,33
ORE LAYVORATE
INIDICE di GRAVITA' = 1,55
tedia italia 2016- 202007 W+ oiG= 50,00

(¥} fonte: Federbeton

g = ‘ e e

7 o

07 luglio 2022 e N oA




Allegato 6
INDICE ENTI CENTRALI E COMM. [%)]
< 1,00% 180 €
IMPIEGATI Enti C.li Comm. Totale
1,00% ore assenteismo 1.598 520 2.118
150 €
1,49% media dipendenti 36,50 11,00 47,50
1,50% ore lavorabili 64.824 19.536 84.360
125 € '
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