
Art. 8. - Aumenti retributivi e nuovi Minimi tabellari mensili 

 

Gli aumenti dei minimi tabellari contrattuali definiti dall’Accordo Interconfederale del 9 marzo 

2018 come TEM (Trattamento economico minimo) sono stati individuati tenendo conto di quanto 

previsto dal predetto Accordo e in ragione dei processi di trasformazione e/o di innovazione 

organizzativa del settore lapideo. 

Pertanto i minimi tabellari contrattuali mensili in vigore al 31 marzo 2022 sono incrementati, a 

partire dalle date sotto indicate, dei seguenti importi lordi mensili: 

 

 

Aumenti dei minimi tabellari mensili 

 

 

Categorie Parametri dal 01/01/2023 dal 01/01/2024 dal 01/01/2025 Totale 

As 200 58,82 57,35 64,70 180,87 

A 184 54,11 52,76 59,52 166,39 

B 150 44,11 43,01 48,52 135,64 

CS  144 42,35 41,29 46,58 130,22 

C 136 40,00 39,00 44,00 123,00 

D 128 37,64 36,70 41,41 115,75 

E 118 34,70 33,83 38,17 106,70 

F  100 29,41 28,67 32,35 90,43 

 

I minimi contrattuali mensili afferenti a ciascuna categoria sono riportati nella sottoindicata 

tabella: 

Il TEC (trattamento economico complessivo) è composto dal TEM, come sopra definito, più i 

nuovi costi contrattuali tra cui gli articoli 24 ter (previdenza complementare) e 24 quater (assistenza 

sanitaria integrativa). 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Minimi tabellari mensili 

 

Categori

e 
Parametri al      31/12/2022 

dal  

01/01/2023 

dal 

01/01/2024 

dal  

01/01/2025 

As 200 2.028,61 2.087,43 2.144,78 2.209.48 

A 184 1.866,23 1.920,34 1.973,10 2.032,62 

B 150 1.521,40 1.565,51 1.608,52 1.657,04 

CS* 144 1.460,79 1.503,14 1.544,43 1.591,01 

C 136 1.379,64 1.419,64 1.458,64 1.502,64 

D 128 1.301,27 1.338,91 1.375,61 1.417,02 

E 118 1.199,59 1.234,29 1.268,12 1.306,29 

F** 100 1.015,59 1.045,00 1.073,67 1.106,02 

 

 

*   valore indennità di contingenza cat CS: 520,13 Euro/mese 

**   Agli appartenenti alla Categoria F dovranno essere corrisposti ulteriori € 7,75 mensili lordi da 

valere a tutti gli effetti contrattuali come paga base, a titolo di superminimo collettivo di categoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Minimi contrattuali conglobati (minimi tabellari mensili più indennità di contingenza mensile più 

EDR) 

 

Categorie Parametri A      31/12/2022 dal 01/01/2023 dal 01/01/2024 dal 01/01/2025 

As 200 2.570,29 2.629,11 2.686,46 2.751,16 

A 184 2.404,74 2.458,85 2.511,61 2.571,13 

B 150 2.053,21 2.097,32 2.140,33 2.188,85 

CS 144 1.991,25 2.033,60 2.074,89 2.121,47 

C 136 1.908,34 1.948,34 1.987,34 2.031,34 

D 128 1.828,36 1.866,00 1.902,70 1.944,11 

E 118 1.724,73 1.759,43 1.793,26 1.831,43 

F 100 1.546,05 1.575,46 1.604,13 1.636,48 

 

 

 


