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ANCE PALERMO

Art. 1
ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro e’ regolato dail’art.5 def CCNL 19/04/2010

[‘orario di lavore contrattuale, nei limiti settimanali previsti, dovra essere ripartito su 5 giorni per
settimana.

Nel caso di ripartizione dell’orario di lavoro su sei giorni lavorativi per le giornate lavorate di sabato
e’ dovuta ai lavoratori una maggiorazione dell’8% calcolata sugli elementi della retribuzione di cui
al punto 3 dell'art. 24 del CCNL 19/04/2010.

Ai sensi dell’art. 38 comma 3 par. a) del CCNL 19/04/2010, eventuali differenziazioni dell’orario di
lavoro nel corso dell’anno, al fine di tener conto delle situazioni meteorologiche locali potranno
essere stabilite con accordo aziendale.

Previo accordo aziendale, dove sussistono le condizioni, limitatamente ai cantieri in estensione,
I'inizio dell’orario di lavoro giornaliero potra coincidere con il raggiungimento del sito di raccolta del
cantiere, individuato e comunicato dall'impresa all’apertura dello stesso.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia si fa riferimento all’art. 6 def CCNL
19/04/2010.

Art. 2
INDENNITA’ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’art. 23 del CCNL 19/04/2010 si intendono per lavori in alta montagna quelli
eseguiti oltre i 900 metri di altezza sul livello del mare.

Ai lavoratori chiamati ad eseguire lavori oltre i 900 metri di altezza sul livello del mare verra
corrisposta, oltre alla normale retribuzione, una indennita aggiuntiva del 10% da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3, par. a) dell’art. 24 del CCNL 19/04/2010.

L'indennita di cui sopra non sara corrisposta ai lavoratori che lavorano nel comune costituente la
loro abituale dimora.

Art. 3
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI E IN GALLERIA

Oltre alle indennita previste al Gruppo A) — Lavori vari dell’art. 20 del CCNL del 19 aprile 2010, aghi
operai che lavorano in condizioni di disagio in discariche di rifiuti solidi urbani e in impianti di
depurazione, purché in esercizio va corrisposta, in aggiunta alla retribuzione, una indennita del 12,
50% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) par. a) dell’art. 24.

Ai sensi dell’art. 20 de! CCNL 19 aprile 2010, al personale addetto ai lavori in galleria & dovuta, in
aggiunta alla retribuzione, una indennita da computarsi in misura percentuale sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3° par. a) dell’art. 24 del citato CCNL del 19 aprile 2010.

Taliindennita, per i lavori da effettuarsi nella provincia di Palermo, sono fissati nella misura massima
prevista ai punti a), b) e c¢) del punto B} dell’art. 20, del citato CCNL.
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Art. 7
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

Della percentuale del 18,50% relativa al trattamento per gratifica natalizia (10%) e ferie (8,50%]),
prevista dall’art. 18 del CCNL del 19 aprile 2010, dovra essere accantonata dal datore di lavoro
presso la Cassa Edile Palermitana Intersindacale, Mutualita ed Assistenza (CEPIMA) un importo pari
al 14,20%, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3, par. a) dell’art. 24 del
citato CCNL del 19 aprile 2010, compresa la maggiorazione per ferie, GFN e riposi annui.

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dalla CEPIMA agli aventi diritto in due
soluzioni: la prima nel periodo dal 15 giugno al 15 luglio, la seconda nel periodo delle feste natalizie,
secondo le modalita stabilite dal Comitato di Gestione della Cassa stessa.

Art. 8
TRASFERTA E LOCALITA’ DISAGIATE

Con riferimento all’articolo 21 1° 2° e 5° comma del CCNL 19/04/2010 all’operaio in servizio,
comandato a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quello per il quale e’ stato assunto
qualora la distanza, tra il cantiere in cui 'operaio & stato assunto e il cantiere in cui viene
temporaneamente trasferito, superi i 35 km & dovuta una diaria, nella misura del 18% della
retribuzione da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3 dell’articolo 24 oltre al rimborso delle spese
di viaggio.

In caso di pernottamento in luogo, I'impresa dovra provvedere all'alloggio, al servizio mensa, come
regolamentato dal successivo art. 10, ed inoltre al rimborso delle ulteriori spese per vitto, le quali
ultime vengono forfettizzate in euro 14,00, da corrispondersi solo per i giorni di effettivo
pernottamento.

In caso di pernottamento in luogo, 'operaio non ha diritto alla diaria di cui al comma precedente.

Art. 9
FERIE

Con riferimento all’art. 15 del CCNL del 19 aprile 2010 il periodo normale di ferie viene fissato in due
settimane nel periodo Luglio — Agosto e una settimana nel periodo fra Natale e Capodanno,
compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive delle imprese e di comune accordo con la R.S.U.
Le ferie residue spettanti al singolo operaio saranno godute in periodi anche frazionati concordati
tra datore di lavoro e lavoratori

Art. 10
MENSA

Ai sensi dell’articolo 48 del CCNL del 19 aprile 2010, le parti concordano che il diritto per gli operai
edili ad usufruire di un pasto caldo nei cantieri pud essere conseguito nei seguenti modi articolo:

a) distribuzione di un pasto caldo fornito da una ditta specializzata scelta dalla R.S.U. sotto la
responsabilita della stessa anche con riferimento alla composizione ed alla qualita del pasto



M\\L AN <ic\\\\ & AN

39ul| 9||e oluBWELOgYE J|op 0zz34d || 0lesSIoqUlll B1I9A ‘03ljgqnd ojsodseds Ip 0zzaw [Sp 0zziin |8
oundo LI0jel0AE| | BIOjEND ‘DU0IZUNSSE J]ap Oj|anb & 0AISS32ons eSed 1p opouad jep ssed e pa eaosd
ip opouad §i ojesadns oueigge syo 1esado 1j8e epulAOLg Ip odonjode) eI B| Jad IJUIIBAISN|IS]
"0JOAR]| Ip DJEWIOU 0J3I[EUI0IZ Ol1E10 ||ap

aseq ej|ns eield8ajuod eses nuapadssd pund (e IND Ip eIUUAPUL B| ‘SU01BIOAE| [9P BIUCIOA Bf|ep
epuadip UOU YD BAIBIOAE] BNAINE,|[9P SUOIZNIIAIUI [P 0SED |3 ‘Bu913ued uf fjuasaud 1elado §3 Jad
-01e159.4d 91USWIEAILISHD OLIBUIPIO 0J0AE] 1P IO [UZ0 Jad S0 04nd Ip BINSIW B|jaU

BINAOP 3 ISEIIEL] 943 1P BIUUSPUIL,| “w) 0T {8 2Jo113dns 3550} ‘e1ejod]ed esdos S0 ‘eZURISIP B| BAQ
‘0JNa 9T°Q 1P BHUUBPUI BUN ‘0)e1s31d 21UaLIBAIISLS OLIBUIPIO OJOAE] Ip 10

1uSo 1ad ‘e1nAop 3 ‘0i0Ae] Ip 0isod |e eljodded tp oSon) jep (elsdo j3ap ojiodsel) je pdoud [zzeaw uod
epasrold uou esasdwi,| sy aidwas ‘ojelqe 01udd [9p oijpwiiad jep ‘oueqn opodseay oziqqnd
Ip 1ZZ3W BP 1JAIDS UOU lunwo) 1 13d ‘o ouegdn oylodsesy odlggnd Ip ozzaw |p eautjoded owlissoud
nid ep Wy OT & oul @ "Wd Z 2430 Ip BZUB]SIP BUN DB 01RJIgN |A0JY IS 0I0AE| Ip 0150d |I OpuRND

0140dSvil id VLINNIANI
1T MY

-0}eUILLI3aP UBQ O1ZedS OUN 0J1U3 01LILUI| BIS BIBIIUED |1 BYD SUOIZ|PUOD & 0)SEd [9p SUOIZBLUNSUOD
e] 1ad [puopI [|BI0] ‘UBjIWIS O ‘I1Y ‘O1zIosuo) |ap uied ouur) uou ays asaldwy s43e ep Uspuadip
95 ayoue ‘sisnues pu puesado Lojesone| | 113n) Jad suejuosdde ouurIAOp LejiWIS O |1V ‘O1ZI0SU0D
[op 9saadwi 8} ‘e1dOs (N2 Ip [UOIZIPUOD 3] OPURISDI OWIBY ‘LefiWIS 0/9 |1V ‘1ZI0SU0) Ip ezuasald uj

"11UD1SIS3 O}1€ Ul 240ARS 101|SIW |P JUOIZIPUOD [[ENIUBAS JA[ES OUR)S3Y

‘alojeA 1ed 1p BAIINHISOS BHUUIPUL BUN 3101RI0AR|
je a42050u02is (p @ (2 (g (e nund 1e 01s1A34d cjuenb e eaneull|e ul ‘ol0Ae| 1P S101ED |9p B1OR) 3

"ZZ07 01euuas T |ep 21914009p € ‘O1e3said SIUBLWEBAINIDHD OLIBUIPIO 0JOAR] IP 210 tUS0 Jad 1990 04nd
U] O3BSS1} SUIIA 3 0I0AE] Ip 210)ep [9p ooued e o3sod 3 (p 2 (2 ‘(g (e nund 1e Ind 1p olsed [ap 031S0D ||

(2 @ (q ‘(e nund 12 IND Ip 01ZIAISS |I OleunSLIdL BaeS ‘Osed aje3 |
‘BluUN G/ 9jl19p
01105 Ip |e BJ3puads 13uapuadip 19p oJawinu || opuenb 2185592 B B1I3A 3jepU3IZE BSUBUL 1P O1ZIAISS ||
"010AE| IP OLIEIO 3|EWIOU
[op OjuawWe1d|dsa,jBu [I]RaIuE O aydpow aleliod sASp uoU o1sed [3p 3U0IZNGLIISIP 8| 0SeD JUF0 U
(2 @ (q ‘(e nund ie INd Ip 01ZIAJS |B 01LIP ouoplad ajepusize BSUSLW B[jap aJlnyynsn
QuueLIoA UoU fuenb ayd 3 aisnued jop puapuadip i 133N} J2d 231Ua300 3 BUOIZN|OS B] IYI dielnsil
AP 011E 2|B} Ul P2 denulrcld Spas ej|du 2Jezz||eal Bp O1}40S Ol ep IR} NSl AP duolsape
a[e} @ 1nessaJaul erado 1189p %09 |1 CUIWE |p AUOIS3PER,| DIBAOI) BA3D ‘Osed {uBo ul ‘auolznjos e
NSY eliep ey29s
eles auolzisodwod o e| 1p|ed 11sed 19p au0izNgLISIP e) Jad Sjepualze esuaw eun 1p auoizniist (p
:e ‘ouBUISUOD O] 1[BI0]
1uo1zenlis a| ano ‘atapanioad esjod ‘(2 3 (q ‘(e 248333] 2|e INJ IP 1UOIZN|OS 3| BAIREUIS}E U] ‘Bsauduy,|
153U QT e alouadns BIRIND BUN P OQT € 9J0Uadns |1ISPPE (P 043WNU UN Oue|gqe aYo LIBIIUed | Jad

1UBINE)SDI SIO2N} dluelpaw (2
n's’y e|iep enjigesuodsal
B| 01305 3Jaued |ap Issald 19U aJENPIAIPUl BP BLIOIBI1 BUN UOD OJUSWEBUOIZUDAUOD |1 (g



urbane di trasporto pubblico dietro presentazione della speciale tessera rilasciata a prezzo
agevolato dal AMAT o METRO.

I trattamenti di cui sopra assorbono fino a concorrenza quelli di natura analoga eventualmente in
atto effettuati dalle imprese.

Art. 12
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE

Con riferimento al’accordo nazionale del 1 luglio 2014, con decorrenza dal 1 ottobre 2014 il
contributo dovuto dai datori di lavoro a copertura degli oneri relativi all’anzianita professionale edile
sara quello stabilito dal Fnape.

Detto contributo deve essere versato, a cura dei datori di lavoro, con le stesse modalita e nei tempi
previsti per gli altri versamenti alla Cassa Edile Palermitana CEPIMA, la quale provvedera a stornarle
al Fondo Nazionale APE.

Condizioni, termini e modalita per la maturazione dei benefici e per la loro erogazione sono quelli
riportati al comma 5 dell’art. 29 del citato accordo del 1 luglio 2014,

Art. 13

CASSA EDILE
L'attivita della Cassa Edile Palermitana Intersindacale Mutualita ed Assistenza “CEPIMA “, é regolata
dalle norme dello statuto vigente.
il contributo di cui all’art. 36 comma 6 del CCNL del 19 aprile 2010 & fissato nelia misura del 2,25%,
da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al comma 3, par. a) dell’art. 24 del CCNL del
19 aprile 2010, maggiorati di accantonamento per GNF e riposi annui ed eventuali indennita
aggiuntive.
Essi verranno ripartiti per i5/6, pari a 1,875%, a carico dei datori di lavoro e per 1/6, pari a 0,375%,
a carico dei lavoratori.
La quota di contribuzione a carico degli operai deve essere trattenuta dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga.
Tutti i versamenti a Cassa Edile, dovranno essere effettuati dal datore di lavoro con periodicita
mensile, entro la fine del mese successivo dalla data di scadenza del periodo di paga.
It ritardo del versamento oltre il termine di cui sopra comporta, a carico dellimpresa inadempiente,
I'interesse di mora calcolato nella misura del 50% del tasso stabilito dall'INPS per le sanzioni civili
(omissioni).

Ai sensi dell’art. 108 del CCNL del 19 aprile 2010, le prestazioni della Cassa Edile, compresa la
decontribuzione e la premialita per le imprese, verranno deliberate con cadenza annuale con
accordo tra le Organizzazioni territoriali contraenti nei limiti delle disponibilita dell’esercizio
accertate dal Comitato di Gestione, e sulla base dei criteri indicati al punto H del Protocollo sugli
Organismi Bilaterali allegato all’accordo del 1 luglio 2014, ovvero “dovranno essere privilegiate le
prestazioni per borse di studio e rimborsi per spese scolastiche e per indumenti e calzature di
lavoro”.

Restano, in ogni caso in vigore tutte le prestazioni vigenti fino a quando una nuova deliberazione
non provveda espressamente a modificarle.

A decorrere dal 1 gennaio 2022 e fino a nuova deliberazione le prestazioni a favore di lavoratori e
imprese sono quelle dell’allegato 1.
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Articolo 17
OSSERVATORIO

Le parti concordano di istituire un osservatorio con i seguenti compiti :

1} monitoraggio negli appalti pubblici e privati dei parametri di congruita previsti dal Dmoﬂmﬁo
Semplificazioni del 2020 — DI 76 del 16 luglio 2020 oltre che dall’avviso comune del
maggio 2007 al fine di limitare il fenomeno del lavoro nero o irregolare.

2} monitoraggio negli appalti pubblici e privati circa 'applicazione del contratto edile, il cui
ambito di applicazione & strettamente connesso con l'attivita, oggetto dell’appalto o della
concessione, svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, al fine di arginare il fenomeno
dell’elusione contrattuale che determina anche un danno alle casse dell’ente

3) Incrocio dati con tutti gli enti previdenziali e le stazioni appaltanti.

Art. 18
CARENZA MALATTIA

Le parti riconfermano, con decorrenza 1 gennaio 2022, e per tutto 2022, che, in caso di assenza per
malattia di durata massima di 3 giorni, la Cassa Edile riconoscera una indennita equivalente al costo
dell’evento al netto di imposte e contributi. Il costo di tale prestazione verra condiviso tra le somme
disponibili dei lavoratori e delle imprese.

Art. 19
FORMAZIONE PROFESSIONALE E SICUREZZA SUL LAVORO

L'ente unico per |la formazione e sicurezza in edilizia Panormedil-Cpt gestisce, in applicazione del
CCNL del 19 aprile 2010, la formazione professionale in edilizia e promuove il miglioramento della
sicurezza e dell’igiene del lavoro nei cantieri attraverso una politica attiva della sicurezza e la
formazione delle figure addette (RIs, Rspp, Addetti alle emergenze e ai ponteggi, etc.).

La misura del contributo stabilito dall’art. 91 del CCNL del 19 aprile 2010, dovuto all'ente unico
per la formazione e sicurezza in edilizia Panormedil-Cpt ¢ fissato nella misura complessiva dello
0,68%, di cui 0,48% per la formazione e 0,20% per la sicurezza, da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al comma 3, par. a) dell’art. 24 del CCNL del 19 aprile 2010, maggiorati di
accantonamento per GNF e riposi annui ed eventuali indennita aggiuntive, a carico dei datori di
lavoro.

Il rappresentante dei favoratori per la sicurezza di ambito territoriale, (RLST), istituito con accordo
interconfederale del 22 giugno 1995 in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, per le imprese che
occupano fino a 15 dipendenti.

Esso svolge i compiti previsti dal protocollo integrativo al citato accordo interconfederale e dall’art.
87 del CCNL del 19 aprile 2010.

Con decorrenza 1 gennaio 2022, il contributo, a carico dei datori di lavoro, da versare alla Cassa
Edile per il “Fondo rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza®, per la copertura degli oneri
derivanti dall’attivita dei RLST, viene fissato nello 0,11% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al comma 3, par. a) dell’art. 24 del CCNL del 19 aprile 2010, maggiorati di
accantonamento per GNF e riposi annui ed eventuali indennita aggiuntive.

Tali somme accantonati dalla Cassa Edile saranno versate all’Associazione RLST di Palermo.
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- Assistente Tecnico liv. 4 euro
- Categoria 3° livello 3 euro
- Categoria 4° livello 2 euro
- Categoria 4° primo impiego liv. 1 euro
Art. 25
EVR

269.05
248.01
221.64
190.74

La determinazione dell’EVR per gli impiegati avverra con le stesse modalita previste dall’articolo 6

relativamente agli operai.

Art.

26

INDENNITA’ DI TRASPORTO

Agli impiegati che prestano la loro opera nella cittd di Palermo & dovuto il rimborso del costo
dell’'abbonamento a prezzo agevolato ai mezzi AMAT o METRO.

Per gli impiegati destinati a lavori che si eseguono nelle localita previste dall’art. 11 della parte
operaia, & dovuta una indennita giornaliera di euro 1,30 per le localita situate frai 2 e i 10 Km e di

euro 2,10 per le localita situate oltre i 10 Km.

Art. 27
MENSA

Con decorrenza 1 gennaio 2022, agli impiegati & dovuto il ticket restaurant o una indennita
sostitutiva di mensa nella misura di euro 5,29 per ogni giornata di effettiva presenza.
Il suddetto importo comprende forfettariamente l'incidenza sulla mensa delle ferie, festivita, 13°,

premic annuc e premio di fedelta.

Per i cantieri nei quali viene istituita la mensa, si applica il comma 2 del precedente art. 10.

Art. 28
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non regolamentato nel presente contratto integrativo si fa riferimento al CCNL del 19
aprile 2010 ed all’accordo nazionale del 1 luglio 2014.

Art.

29

DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Terri

S, i =

riale decorrera QmWH gennaio 2022 e sino alla
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DOTAZIONE DI SOFTWARE ED HARDWARE PER LA RILEVAZIONE DELLE PRESENZE E GESTIONE
DELLA SICUREZZA IN CANTIERE

La Cassa Edile rimborsera alle imprese il costo sostenuto per 'acquisto di dispositivi software
e hardware per un massimo di € 2.000,00 per cantiere e per un massimo di due cantieri,

It sistema permette di rilevare la presenza di operai eventualmente non in regola, nonché di
fornitori, tecnici e personale della committenza etc.

LE IMPRESE DEVONO ESSERE IN REGOLA CON |
VERSAMENT! CONTRIBUTIVL.

PER OTTENERE IL CONTRIBUTO LE IMPRESE
DOVRANNO GIA ESSERE IN POSSESSO DI SOA,
DI CERTIFICAZIONE DI QUALITA 1SO 9000 E Dt
SISTEMI CERTIFICATI DI GESTIONE DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

10%

CONTRIBUTO PER RISPONDERE Al CRITERI CAM (CRITERI AMBIENTALI MININI} DOTANDOS!
DI UN PROTOCOLLO CERTIFICATO (LEED, ITACA o similari)

La Cassa Edile rimborsera alle imprese il costo sostenuto per dotarsi di un protocollo certificato
per un massimo di € 7.000,00 per cantiere e per un massimo di due cantieri.

LE IMPRESE DEVONO ESSERE IN REGOLA CON |
VERSAMENT! CONTRIBUTIVL

PER OTTENERE IL CONTRIBUTO LE IMPRESE
DOVRANNO GIA ESSERE IN POSSESSO DI SOA,
DI CERTIFICAZIONE DI QUALITA 1SO 9000 E DI
SISTEMI CERTIFICATI DI GESTIONE DELLA
SALUTE & SICUREZZA SUL LAVORO.

10%

ASSISTENZE ALLA FAMIGLIA

REGALO NOZZE: La Cassa Edile riconoscera al lavoratore che ne fara richiesta entro 45 gg
successivi alla celebrazione delle nozze la somma di €330.

PREMIO NASCITA: La Cassa Edile riconoscera al lavoratore per la nascita di ogni figlio la
somma di €300 (fino ad un massimo di €20.000 annui).

CONTRIBUTO ASILO NIDO: La Cassa Edile riconoscera al lavoratore, per ogni figlio a carico,
la somma di €£100.

CONTRIBUTO SPESE SPORTIVE: La Cassa Edile riconoscera al lavoratore, per ogni figlio a
carico, il rimborso del 50% delle spese sostenute per attivitd sportive/palestra, per un
importo massimo di €150.

CONTRIBUTO AFFITTOQ: La Cassa £dile riconoscera al lavoratore un contributo affitto di
€150 per redditi complessivi tordi da 0 a 15.000%;

€100 per redditi complessivi lordi da 15.001 a 25.000¢;

€50 per redditi complessivi lordi da 25.001 a 30.000€. (VEDI NOTA *¥*¥)

CONTRIBUTO FAMIGLIE NUMERQSE: La Cassa Edile riconoscera al lavoratore con minimo
3 figli a carico la somma di €50 per ogni figlio; se il figlio a carico & disabile 1a somma viene
aumentata a 80€.

SPESE FUNERARIE: La Cassa Edile riconoscera alla vedova, ai figli o ai genitori del lavoratore
defunto la somma di €2.200;

SPESE LUTTO: La Cassa Edite riconoscera al lavoratore per la morte del coniuge o dei figli a
carico la somma di €1.000.

fL LAVORATORE DEVE AVERE 600 ORE
DICHIARATE IN CASSA EDILE NELL'ANNO EDILE
DI RIFERIMENTO.

PER IL CONTRIBUTO SPESE SPORTIVE IL
LAVORATORE DOVRA CORREDARE L'’APPOSITA
DOMANDA PREDISPOSTA DALLA CASSA EDILE
DELLE RICEVUTE DELLE SPESE SOSTENUTE E
DELLO STATO DI FAMIGLIA.

PER IL CONTRIBUTO AFFITTO IL LAVORATORE
DOVRA CORREDARE L’APPOSITA DOMANDA
PREDISPOSTA DALLA CASSA EDILE CON IL
CONTRATTO D] LOCAZIONE REGISTRATO E LA
DICHIARAZIONE DE! REDDITI DEL NUCLEO
FAMILIARE.




"YIIDIWNYL 10 OLYLS 01130 3 ¥OILSVTI00S
VZNINDIY4 3 INOCIZIYIS! 1G INOIZYIIFLHID
Vi 0110d04d 13a OLSINTIVA
H3d 3JINNILSOS 353dS 371730 ALNAIDN
INIQ INA3 VSSVD  vIIVA  VISCdSId3dd
YANYWOJ V1S0ddv.1 JYYAIYE0D
YHAOQ FHOLVHOAYT 1 "OLNIWIHIdN 1d
311303 ONNY,TIIN 31403 ¥SSYD NI 3ivHVIH2IQ
JHO 000T 3IHIAY 3AIA FHOLVHOAVT 1

*aj1ie10d o ossl) 0sse els od 1p 0 33jgeI uUn Ip
o3sinboe,| 12d 95T 3 Ip 0INGIUOD UN BjONJS B] ejuanbal) ayd @ 011143S] dJUBLIIR|0S31 OJLIED B

011813 1uBo Jad 210]LJ0AR] |2 BJ2DSOUOD J]IPT BSSRD B 1Dd/131aV1L O1SINDIV OLNYIYINOD

"OLNINIHNIHIY 1]
I1a3 ONNY, 1IN 31103 ¥SSYD NI 3AVHVIHDIG
JHO 009 3IHIAY 3IAI0 HOLVHOAVT

“apoj uod OTT/OTT 1P €d.ne| Ip 030A Jad 009°T3

‘OTT/OTT 1p ed4nej |p 0104 13d 00V T3

‘0TT/S6 B 24011adns eaJne| 1p 030A J2d 000'T3

Swios uandas a] ‘0102 1ON} oUUe Un

OWISSEL ‘OuBaINE| IS 3YJ 103RI0AR| 9P 1|31} B BI2ISOUODL B(IpJ ESSED) B IVIHNV] OlNIYd
‘ajuapadaJd ouue,| d1IBIRW § OUdLW(E clRIadNS oURlgMe

syaind QOO’T3 1P BUWWOS Bf BUSISAILN,| 05100 U} Oueuanbay ayd 3 11Is] dualLe|oda.
OUOS JUD 2J0IRJI0AR| |SP 0dLIED B 1|BY) 1B BIS0SOUOIN B[Ip3 BSse) e IYIISHIAINN OIdISSNS
0T/ P BIPSW B[ BY DS QET3 |P BWWOS B O OT/8 IP RIPAW 8| BY 35 0ST3 1P

BLUWIOS B] OpeJS |} Ip BLRPUODDS BJONIS Bj[9U OAISSIIINS OUUE, |[op BzUanbaly e|je ossowo.d
auaiA ayd 0aled e o}8y 1uBo 12d 2101BJ0AR| |B RIBISOUODH B|(p] BSSED 87 10IANLS 10 VSH0g
‘0073 Ip BLWOS &] OpeJIS OPU0JSS IP BLIBPUOIAS 3 & ‘.7 IS58J2 3

‘0473 1P BUWILIOS B] OpeId OpU0I3IS IP BLIBPUODIS € 3,T ISSed 2|

‘00T3 Ip ewwios ey opesd owd ip BLBPUOIDS € 3,7 ISSBJD 9]

‘0ST3 Ip ewwos e| ope.d owd 1p elRPUOIAS T 3SSE| By

{a3uaiadit uou) ejoA ewud ey 1ad ejuanbaly ayd @ 01LISI ajuowe|odal 0dLed

e 0118y 1uBo Jad 2101eJOAR| jB BIDISOUOIN B[IpP] esse) e IFHIILSY10DS 353dS OSHOINOD
olanNis OT1v OLLIYIQ 1] Y3d JZNILSISSY







