CITTA DI CAMPOBASSO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 140

OGGETTO:  PROTOCOLLO DI INTESA PER LA LEGALITZ E LA QUALIT: DEGLI APPALTI E AFFIDAMENTI DI LAVORI

EDILY. DETERMINAZIONI.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventuno del mese di maggio alle ore 13:15 in Campobasso, nella Sede

Comunale.

A seguito della convocazione disposta dal Sindaco Antonio BATTISTA si & riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

BATTISTA Antonio Sindaco

CHIERCHIA Bibiana Assessore
MAIO Pietro Assessore
SALVATORE Alessandra Assessore
RAMUNDO Stefano Assessore
Rubino Maria Assessore
De Benediitis Lidia Assessore

presenti num. 5 e assenti num. 2.

Presente
Presente
Presente
Presente
Assente
Presente

Assente

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Vincenzo Benassai

1l Presidente, constatata la legalitd deli’adunanza, invita la giunta alla trattazione dell’argomento in oggetto



Deliberazione Numero 140 del 21-05-2019

OGGETTO: PROTOCOLLO DI INTESA PER LA LEGALIT: E LA QUALITA DEGLI AFPPALTI E AFFIDAMENTI DI LAVOR! EDILL

DETERMINAZION.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata del dirigente di Area Organizzazione Indirizzo ¢
Controllo — Settore Organizzazione e Indirizzi;

“PREMESSO CHE

I’ Amministrazione comunale, con una serie di incontri svoltisi alla presenza det rappresentanti di Feneal
Uil - Filea Cisl - Fillea Cgil essendo le O0.SS. comparativamente pit rappresentative, ha preso visione e
discusso 1l “Protocollo di intesa per la legalita e la qualita degli appalti e affidamenti di lavori edili”;

tra le finalitd del suddetto protocollo vi sono:

A accrescere la qualitd ¢ la tutela della buona occupazione

4 contrastarc il lavoro nero e tutte le forme di lavoro irregolare ¢ non rispettoso delle applicazioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro, ferritoriali e aziendali, firmati dalle associazioni
datoriali e dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentativi;

A rispettare e prevedere la piena applicazione delle leggi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

4 assicurare la pit ampia informazione e il controllo periodico degli andamenti degli appalti di
lavori servizi e forniture a garanzia di correttezza e trasparenza;

4 creare sviluppo compatibile con l'ambiente sostenibile e finalizzato a creare lavoro e opportunitd
di inovazione tecnologica e organizzativa;

4 sostenere le imprese che operano nel rispetto dei principi di legalitd e correttezza retributiva,
contributiva, fiscale;

4 al fine di ridurre sprechi e inefficienze le parti si impegnano, in sintonia con la legislazione
nazionale, per una significativa riduzione delle stazioni appaltanti attualmente in essere tra i
Comuni ricadenti nel {erritorio provinciale;

per la portata dei contenuti il presente protocollo si configura come un atto di autentico e grande valore e
che le sinergie tra i vari soggetti mirano essenzialmente a garantire sicurezza e rispetto delle vigenti
normative in materia di appalti ¢ affidamenti di lavosi edili;

RILEVATO CHE il Dirigente del Servizic intercssato da atto della regolaritd tecnica e della corettezza
amministrativa del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, come
introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito dalla legge n. 213 del 7.12.20127;

RITENUTO di prescindere dal parere del Responsabile del Servizio Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile da rendersi ai sensi dell'art.49, co.1°, del D.Lgs. n°267/00, in quanto il presente atto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

RITENUTO, altresi, di dover acquisire I’attestazione di coerenza con gli indirizzi della programmazione
comunale ¢ con gli obiettivi assegnati alla struttura burocratica prevista dalla deliberazione di G.C.

n°161/2015.
DELIBERA DI GIUNTA n. 140 del 21-05-2019 - pag. 2 - COMUNE DI CAMPOBASSO



PROPONE

- le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;
- che la Giunta comunale si determini come di seguito

1} diapprovare il Protocollo di intesa per la legalita ¢ la qualita degli appalti e affidamenti di lavori edili allegato
al presente atto e di cui forma parte integrante;

2) di dare mandato al sindaco di procedere alla sottoscrizione del citato protocollo d’intesa;

3) di dichiarare, con separata ¢ unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art,
134, comina 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.20007

IL DIRIGENTE
Dott. Antonio lacobucel
(Sottoscrizione con firma digitale)

Esaminata la proposta sopra riportata;
Visto I’art. 48 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 in ordine alle competenze della Giunta Comunale;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica ¢ |’attestazione di correttezza delle disposizioni contenute
nel presente provvedimento espresso ai sensi degli artt. 49 comma 1 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista Pattestazione di coerenza con gli indirizzi della programmazione comunale ¢ con ghi obiettivi
assegnati alla struttura burocratica prevista dalla deliberazione di G.M. n. 161/2015;

Visto ’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, in merito alla immediata eseguibilita delle
deliberazioni in caso di urgenza;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione sopra tiportata che forma parte integrale e sostanziale del
presente atto,

2) di dichiarare, con separata e unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000”.

I presente verbale viene sottoscritto con firma digitale.

IL Sindaco IL Segretario Generale
BATTISTA Antonio Benassai
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PROTOCOLLO DI INTESA

PER LA LEGALITA’ E LA QUALITA DEGLI APPALTI E AFFIDAMENTI DI LAVORI EDILI
Premessa

Il presente protocollo d'intesa sul lavoro edile affidato a terzi, dal Comune di
Campobasso anche tramite appalti, risponde alla reciproca volonta e al comune
obiettivo di migliorare l'utilizzo delle risorse pubbliche, di dare maggiore qualita
ai servizi pubblici erogati, di garantire l'occupazione e i diritti delle lavoratrici e
dei lavoratori, di garantire i massimi livelli di tutela della salute e della sicurezza
sul lavoro, di favorire la trasparenza nelle procedure di gara rafforzando cosi il
contrasto ai fenomeni di illegalita e di concorrenza sleale a tutela delle imprese

che operano nel rispetto dei CCNL e della legge.

Ambito di applicazione
i contenuti del presente protocollo si applicano agli appalti pubblici, alle
concessioni di lavori e affidamenti relativamente a lavori edili come disciplinati
dal d.lgs 50/2016.

Considerato che ¢ interesse comune

A accrescere la qualita e la tutela della buona occupazione

A contrastare il lavoro nero e tutte le forme di lavoro irregolare e non
rispettoso delle applicazioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
territoriali e aziendali, firmati dalle associazioni datoriali e dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentativi;

A rispettare e prevedere la piena applicazione delle leggi in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

4 assicurare la pil ampia informazione e il controllo periodico degli
andamenti degli appalti di lavori servizi e forniture a garanzia di
correttezza e trasparenza;

A creare sviluppo compatibile con lambiente sostenibile e finalizzato a

creare lavoro e opportunita di innovazione tecnologica e organizzativa;



A sostenere le imprese che operano nel rispétto dei principi di legalita e
correttezza retributiva, contributiva, fiscale;

A al fine di ridurre sprechi e inefficienze le parti si impegnano, in sintonia
con la legislazione nazionale, per una significativa riduzione delle stazioni
appaltanti attualmente in essere tra i Comuni ricadenti nel territorio

provinciale.

Tutto cid premesso, le parti convengono per il settore i seguenti obiettivi:
1. qualificato;
2. sicuro:
3. concorrenziale;
4. regolato e regolare;

5. trasparente e legale.

A tal fine individuano le seguenti azioni:

Premesso:

- che e ravvisata la necessita di assicurare la massima tempestivita e celerita di
esecuzione dei lavori che, in un contesto che garantisca il rigoroso rispetto delle
prescrizioni di legge nazionali e comunitarie, stimoli la piu ampia e qualificata
partecipazione imprenditoriale ed una rigorosa concorrenzialita e sviluppi le
potenzialita della manodopera e dellapparato  produttivo locale;
- che & condivisa lopportunita del metodo del confronto periodico tra il
committente e le organizzazioni di rappresentanza delle categorie, ivi
espressamente comprese le articolazioni del sindacato regionale e territoriale dei
lavoratori.

Considerato, altresi, che le parti intendono realizzare un efficace sistema di
informazioni e relazioni sindacali necessarie nella realizzazione delle opere con
particolare attenzione ai problemi dell'occupazione, l'organizzazione della forza
lavoro, la struttura dei cantieri, la materia della sicurezza e dell’igiene, e che
queste problematiche meritano la massima attenzione delle parti firmatarie il

presente Protocollo, affinché le interlocuzioni e relazioni sindacali riescano a



comporre linsorgere di situazioni, di qualsiasi natura, che abbiano a riflettersi
negativamente sull'attivita realizzativa delle opere, si conviene quanto segue:

- Le premesse sono parte integrante del presente protocollo d'intesa.

- Il presente Protocollo di Intesa vincola le parti firmatarie al rispetto e alla
gestione in ogni livello come definito al successivo capitolo: "Sistema di
Relazioni".

- Con il termine affidatario, le parti intendono il soggetto giuridico titolare
del contratto di appalto.

- Con il termine subaffidatario o subappaltatore, le parti intendono qualunque
soggetto Terzo cui siano subaffidati parte dei lavori, servizi o forniture.

A tal fine il Comune di Campobasso s’impegna a dare apposita comunicazione del
presente accordo attraverso la pubblicazione sul sito.

il Comune di Campobasso s’impegna ad attivare i tavoli di lavoro con tutti i
soggetti interessati, in particolare sulle questioni riguardanti le infiltrazioni
malavitose nei cantieri.

Il Comune di Campobasso conviene altresi di promuovere ’aggregazione delle
Stazioni Appaltanti per ottenere una qualificazione in grado di utilizzare il BiM e
di garantire il rispetto del codice degli appalti, D.lgs n.50/2016 e sue successive
modificazioni,

Con il Codice si e inteso, recuperare la capacita dellamministrazione di
programmazione e d’individuazione dei bisogni della collettivita attraverso la
responsabilita del progetto esecutivo.

Il Comune di Campobasso concordano che investire in stazioni appaltanti, &
indispensabile per snellire la burocrazia, efficientare la pubblica
amministrazione, imboccare concretamente la strada principale della trasparenza

e della legalita.

Sistema di relazioni
A Feneal Uil - Filca Cisl - Fillea Cgil essendo le 00.SS. comparativamente piu

rappresentative si garantisce un sistema di confronto:

1) Struttura dei Lavori Pubblici del Comune di Campobasso .



Presso il Comune di Campobasso, € convocato, in caso di palesi criticita
riscontrate durante l’andamento dei lavori, un tavolo di monitoraggio generale
sugli appalti, per la garanzia di applicazione delle linee di indirizzo, a cui
partecipano anche i soggetti interessati,

Le materie di confronto:

- Alle opere e i relativi piani finanziari e all'avanzamento dei lavori;

- Ai sistemi di qualita e qualificazione.

- Allandamento e previsioni generali di produzione ed occupazione:
programmazioni cantieri, tempi di realizzazione, mobilita della forza
tavoro.

- Alla sicurezza, all'igiene e alla prevenzione degli infortuni, con particolare
riguardo alla situazione di ogni singolo appalto e alle evasioni riscontrate.

- Alla conciliazione dei conflitti. (non definiti a livello territoriale).

2) Stazioni Appaltanti.

Il protocollo riconosce grande importanza all’informazione e il confronto
preventivo, pertanto la stazione appaltante pubblica sul sito, all'atto
dell'assegnazione dell'appalto, la comunicazione delle seguenti informazioni:

- oggetto dell'appalto;

- luogo;

- generalita dell'aggiudicatario;

- valore contrattuale netto;

- ribasso d'asta;

- nominativo del RUP.

Le Feneal Uil - Filca Cisl - Fillea Cgil possono richiedere, solo nei casi di cui al
punto 1), confronti di merito rispetto a:

- Lattuazione delle disposizioni in materia di sicurezza igiene e prevenzione
degli infortuni. In particolare, saranno esaminati: landamento degli
infortuni e le eventuali malattie professionali denunciate, le valutazioni
degli agenti nocivi, gli esiti degli eventuali accertamenti sanitari/visite
ispettive. Feneal Uil - Filca Cisl - Fillea Cgil, si potranno avvalere della
presenza di propri esperti precedentemente segnalati.

- Clausole sociali /0 ambientali



- Il rispetto dei CCNL dell’edilizia e degli accordi territoriali.
Verifiche contributive e verifica della congruita ex art. 105 comma 16 D.lgs
n. 50/2016.
- Eventuale contributo alla conciliazione dei conflitti non definiti a livello di
cantiere.
Negli Atti di Gara, oltre ai requisiti d’idoneita professionale, capacita economica
e finanziaria, capacita tecniche e professionali previste dal nuovo codice, il
protocoilo prevede:
- Al momento dell’offerta, l’indicazione dei dipendenti in organico per
qualifica professionale.
- L’assunzioni e licenziamenti negli ultimi 3 anni.
- L’elenco dei contratti eseguiti precisando la percentuale di esecuzione di
ciascun contratto con personale dell’impresa e con personale in subappalto.
- Il CCNL applicato.
La stazione appaltante s’impegna a promuovere, nelle procedure di affidamenti,
sistemi di premialita con riferimento alla politica assunzionale dell’appaltatore e
sCoraggiando pratiche elusive di una sana e corretta gestione dei rapporti
lavorativi.
Il Comune di Campobasso riconosce la contrattazione d’anticipo come prescritta
dalla vigente normativa contrattuale.
Le modalita di accesso fisico ai cantieri sono garantite alle rappresentanze
territoriali delle 00.SS nel rispetto delle loro prerogative.
La stazione appaltante definisce le modalita e i tempi per il monitoraggio

dell’efficacia e della qualita del servizio.

Sicurezza

La struttura dei Lavori Pubblici del Comune e le 00.5S. ritengono fondamentale
lapplicazione di tutte le norme vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
In tal senso la stazione appaltante inserira quanto disposto da dette norme nei
contratti di appalto; inoltre la stazione appaltante conviene di disporre affinché i
propri Uffici operino per lapplicazione, attuazione e verifica delle norme stabilite
nel contratto di appalto, che deve essere improntato al rispetto della predetta



norma.
Per quanto sopra, la stazione appaltante & impegnata, sin dalla fase della
progettazione preliminare, a porre l'obbligo che siano osservati i principi e le
misure disposti dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro
e a definire gli obblighi per 'appaltatore, riguardanti il Piano della Sicurezza.

La stazione appaltante, attraverso la Direzione dei Lavori ed il Coordinatore per
la sicurezza di ogni singolo appalto, controllera gli adempimenti delle misure di
sicurezza del complesso delle attivita che l'opera da realizzare comporta. E suo il
compito fondamentale di controllare che gli impegni sottoscritti nel contratto di
appalto siano integralmente rispettati.

il Responsabile del Procedimento/Responsabile dei lavori ha il compito di
assicurare che le azioni di prevenzione e sicurezza, predisposte fin dalla fase
progettuale, si traducano correttamente nelle scelte tecniche della esecuzione
del progetto e nella organizzazione delle operazioni di cantiere. La stazione
appaltante, in conformita delle disposizioni impartite ai propri Uffici ed alle
disposizioni di legge, controllera che laffidatario predisponga tutti gli
adempimenti e le misure definite dalle leggi in materia di sicurezza ed igiene nei
posti di lavoro, con particolare riferimento ai locali di refezione, spogliatoi, sale
per i lavoratori; porra particolare attenzione nonché vigilera affinché a tutti i
lavoratori, comunque impegnati nei lavori affidati, vengano eseguite le visite
mediche periodiche con le cadenze e le caratteristiche specialistiche definite per
ogni tipologia di lavoro.

Qualora ['Affidatario dovesse assegnare a terzi parte dei lavori affidati, rimane in
capo ad esso, attraverso il proprio Responsabile alla Sicurezza dei lavori nel
cantiere, il compito di controllare che ogni singolo subappaltatore predisponga
tutti gli adempimenti e le misure definite negli elaborati progettuali e nelle leggi
in materia di sicurezza ed igiene nei posti di lavoro. Qualora, nell'esercizio delle
sue funzioni, il Responsabile della Sicurezza dovesse riscontrare inadempienze
e/o difformita ad opera di qualunque soggetto imprenditore presente
nell'esecuzione dell'appalto, dovra attivare tutte le funzioni del suo ufficio
affinché i lavoratori operino in sicurezza e darne tempestiva informazione al

Responsabile dei lavori.



Diritti dei lavoratori

La stazione appaltante si impegna ad inserire nei propri contratti la previsione
dell'obbligo per le imprese aggiudicatane dei lavori di garantire i diritti dei propri
lavoratori, e dei lavoratori dipendenti da eventuali imprese subappaltatrici
presenti secondo la disciplina normativa vigente applicabile.

Ferma restando la responsabilita in capo all'affidatario/appaltatore riguardo al
rispetto delle norme derivanti dal CCNL di categoria, la Stazione Appaltante,
fermo restando quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tutela dei
diritti dei lavoratori, s'impegna, per qualsiasi procedura di affidamento lavori, ad
inserire nel contratto d'appalto, nel capitolato speciale d'appalto nonché nelle
convenzioni, le clausole a tutela dei lavoratori, che abbiano sostanzialmente il
seguente tenore:

a. obbligo di applicare o far applicare integralmente nei confronti di tutti i
lavoratori dipendenti impiegati nell'esecuzione dell'appalto, per le
lavorazioni deducibili dalle declaratorie dei CCNL Edili e Affini sottoscritti
da Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, il trattamento economico e normativo
stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro per i lavoratori
dipendenti da imprese edili e affini sottoscritti dalle organizzazioni
nazionali maggiormente rappresentative e con gli accordi integrativi dei
medesimi, vigenti nelle provincia ove saranno eseguiti i lavori, ivi compresa
l'iscrizione dei lavoratori stessi ed il versamento delle relative contribuzioni
alle casse edili e ai Comitati Tecnici Paritetici, territorialmente competenti;
b. obbligo dell'affidatario di rispondere in solido dell'osservanza di quanto
previsto alla lettera a) da parte degli eventuali subaffidatari o ditte in
qualsivoglia forma di sub-contrattazione, nei confronti dei loro dipendenti,
per le prestazioni rese nellambito del subappalto;

b. obbligo da parte della stazione appaltante o concedente di subordinare, per
le prestazioni oggetto del contratto o della convenzione, il pagamento dello
stato avanzamento lavori e del saldo fine lavori alla verifica della regolarita

contributiva, previdenziale ed assistenziale, ivi compreso il versamento alla



Cassa edile territorialmente competente, cosi come previsto dalla

normativa contrattuale e dalla vigente normativa in materia.
Il Comune, fatte salve le rituali procedure di legge, applica ’art 105 del D.lgs.
50/2016 e s.m.e i. a garanzia e tutela delle retribuzioni dei lavoratori.
Il Comune, fatte salve le rituali procedure di legge, applica [’art. 105 del D.lgs.
50/2016 a garanzia e tutela delle retribuzioni dei lavoratori
L'eventuale cessione dei crediti deve essere espressamente autorizzata dalla
stazione appaltante previa verifica dell'effettiva regolarita dei pagamenti, da
parte del cedente, nei confronti dei subappaltatori e/o subcontraenti.
In caso di risoluzione contrattuale, sulla parte eccedente la quota prevista dalla
legge, limpresa verificherd la possibilita di riassumere le professionalita
preesistenti. La Stazione Appaltante assicurera un sistema efficace di controllo
sulla forza lavoro occupata nel cantiere. A tal fine si pud avvalere delle funzioni
di controllo esercitate direttamente dalle Casse Edili, in sinergia con le funzioni
ispettive degli ITL, INPS, INAIL e Vigili Urbani.
Ad ogni lavoratore, operante in regime di appalto e/o subappalto, prima
dellaccesso in cantiere o impiegato presso i cantieri temporanei e mobili, sara
consegnata dal proprio datore di lavoro una idonea tessera di riconoscimento da
tenere sempre esposta, in ottemperanza alle norme di legge, anche allo scopo di
evitare che nei siti lavorativi abbiano accesso soggetti non autorizzati e senza
regolare rapporto di lavoro ed assicurativo. | lavoratori autonomi operanti in
cantiere, per i quali vige lo stesso obbligo, dovranno, ai sensi della normativa
vigente, provvedervi per proprio conto.
La citata tessera di riconoscimento dovra contenere:

» la ragione sociale dell'impresa e la partita iva

it nome ed il cognome, la fotografia

il luogo e la data di nascita

la data di assunzione

il numero della tessera e la data di emissione

il gruppo sanguigno

in caso di subappalto, il numero e {a data dell'autorizzazione.



Rafforzamento della legalita

La legalita & la prima garanzia affinché, nella comunita locale, possa svilupparsi
una corretta dinamica concorrenziale tra soggetti economici e che, anche
secondo il principio della sussidiarieta, & dovere delle istituzioni pubbliche locali
e delle parti sociali collaborare affinché la concorrenza non assuma valore solo
formalistico portando a una profonda e radicale alterazione delle condizioni di
mercato, tali da pregiudicare la stessa sopravvivenza di un settore o comparto
economico e la tutela dei livelli occupazionali.

Nel settore delledilizia, sia nellambito degli appalti pubblici di lavori che in
quello degli interventi promossi dai privati, il lavoro irregolare, levasione
contributiva e fiscale nonché, il mancato puntuale rispetto del contratto
collettivo di lavoro rischiano di consolidarsi con grave danno per la libera
concorrenza tra le imprese, per la qualita delle opere, per la sicurezza dei
lavoratori, per le stesse condizioni di lavoro e di retribuzione dei dipendenti e di
creare i presupposti per il nascere, o affermarsi, di tentativi di estorsione e
corruzione nonché di favorire la pressione delle organizzazioni criminali. A tal fine
la stazione appaltante inserisce nel contratto di affidamento dei lavori la
sottoscrizione dell’impegno da parte deli’impresa a denunciare con immediatezza
eventuali tentativi e/o atti estorsivi, pena la decadenza automatica dall’appalto
qualora Uepisodio criminale venisse alla luce senza essere stato denunciato.

La comune volonta di contribuire alla realizzazione del preminente interesse
pubblico alla legalita, in particolare nei settori produttivi pill esposti, com’é
quello delledilizia, dalla garanzia del pieno rispetto della disciplina legislativa in
materia di lavoro, di regolarita contributiva e assicurativa all'interno dei luoghi di
lavoro e dei cantieri per contrastare il lavoro sommerso nell'ambito del sistema
sia dei lavori pubblici sia dei lavori privati.

Le funzioni ispettive, dell’attivita di vigilanza e di assistenza degli Enti a vario
titolo competenti, per essere efficaci, hanno la necessita di una programmazione
coordinata, quindi si ravvisa la necessita di potenziare con rapidita, la circolarita
delle informazioni, utilizzando Uattivita degli Organismi Paritetici istituiti nel

settore delle costruzioni.



L'obiettivo & la correttezza del comportamento delle imprese impegnate
nell'esecuzione di opere edili comporta soprattutto la verifica dell'iscrizione alle
Casse Edili per evitare forme di distorsione ed elusione della concorrenza leale

tra operatori economici.

Azioni di controllo esercitato dal Comune di Campobasso
L’Amministrazione comunale s’'impegna a rilasciare i titoli abilitativi,
subordinatamente al controllo dell’idoneita dell’impresa affidataria, che si
esegue anche mediante il collegamento con la banca dati dell’Ente paritetico,
coniugando in questo modo Uefficacia e la terzietd del controllo con la
semplificazione degli adempimenti amministrativi.

Pertanto affinché ”Amministrazione comunale possa esercitare le relative azioni
di controllo, le Casse Edili mettono a disposizione le proprie banche dati.

Il Comune e le Casse Edili molisane, entro due mesi dalla sottoscrizione del
presente Protocollo, adotteranno disposizioni attuative disciplinanti i modi di
scambio delle informazioni, la segnalazione di eventuali anomalie da parte delle
Casse Edili ed il monitoraggio anche attraverso agenti della Polizia Locale
(ovviamente nei limiti delle competenze degli stessi), relative alle attivita di
natura edile che si svolgono sul territorio comunale, finalizzate a rilevare le
situazioni di irregolarita in materia edilizia, urbanistica e di tutela delle
condizioni di lavoro, anche con riferimento al rispetto del presente Protocollo.

Per il monitoraggio delle azioni previste dal presente Protocollo diintesa le parti,
si incontreranno se richiesto dai Comuni ovvero di comune accordo dalle altre

parti sottoscrittrici.

Informazioni da parte degli Organismi Paritetici

La Cassa Edile/Edilcassa molisane, e gli Enti Scuola/CPT ed Associazione Sicurezza
Edile Molise, aderendo al presente protocollo, metteranno a disposizione delle
parti che sottoscrittrici, oltre che delle imprese iscritte e dei relativi lavoratori,
le risultanze delle proprie competenze per le problematiche relative alla
qualificazione delle imprese a cui dare in concessione lavori o impiegare con

affidamenti, la regolarita nelle assunzioni dei prestatori di lavoro, per il pieno



rispetto del contratto nazionale del lavoro e dei contratti integrativi provinciali di

settore e per le problematiche relative alla sicurezza e salute dei lavoratori.

Affidamento di lavori e procedure negoziate

Le parti condividono di regolamentare laffidamento di lavori e procedure
negoziate, attraverso un sistema di verifica della qualificazione delle Imprese.
Premesso che il [avoro edile deve essere effettuato solo dalle imprese edili con il
relativo codice desunto dalla tabella ATECO 2007 come da iscrizioni all'INPS, le
stazioni appaltanti si avvarranno della Banca dati delle Cassa Edile/Edilcassa
molisane qualora la ditta affidataria sia effettivamente obbligata ad essere

iscritta alla cassa edile / edilcassa

Banca dati delle imprese iscritte alle Cassa Edile/Edilcassa molisane
La banca dati delle Cassa Edile/Edilcassa molisane € composta dai seguenti
elementi previo verifica e acquisizione di idonea documentazione:
a) possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione
europea, ovvero la residenza in Italia per gli stranieri provenienti da Paesi
extracomunitari;
b) iscrizione alla Camera di Commercio;
c) assenza di procedimenti antimafia;
d) applicazione dei CCNL per il settore Edile e dei contratti territoriali di settore
sottoscritti dalle 00.SS. firmatarie del presente Protocollo;
e) idoneita professionale dellimprenditore o del legale rappresentante della
societa, dimostrata attraverso specifico titolo di studio (laurea o diploma in
materia tecnica) ovvero, in alternativa:

s corso di formazione di almeno 200 ore, ridotte a 60 ore obbligatorie per il

titolare che eserciti l'attivita da almeno un anno;
+ svolgimento di una prestazione lavorativa alle dirette dipendenze di

un'impresa del settore Edile, per un periodo non inferiore a 36 mesi negli



ultimi 5 anni, con mansioni di tipo tecnico, oltre ad un corso di formazione

di 60 ore.
L'attivita formativa sara svolta sulla base di uno o piu progetti predisposti dalla
Scuola/CPT la quale possiede |’accreditamento regionale;
f) avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi con nomina del RSPP, del
medico competente, degli addetti alla gestione delle emergenze (antincendio,
evacuazione e pronto soccorso) e indicazione del nominativo del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza;
g) esibizione dell'elenco dei lavoratori risultanti dal libro unico e della relativa
idoneita sanitaria;
h) esibizione degli attestati inerenti la formazione degli operai secondo quanto
previsto dalle norme di legge e nel CCNL del settore edile;
i) dichiarazione di non essere soggetto a provvedimento di sospensione ex articolo
14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, cosi come modificato dall’articolo 11 del D.Lgs.
n. 106/2009;
l) per le imprese di nuova costituzione, disponibilita di una dotazione tecnica, a
titolo di proprieta o in locazione finanziaria, per un valore almeno pari ad euro
5.165;
m) per le imprese gia operanti, disponibilita di una dotazione tecnica, a titolo di
proprieta o in locazione finanziaria, almeno pari all'1% della media della cifra
d'affari degli ultimi tre anni;
n) per le imprese che intendono accreditarsi quali appaltatori per interventi di
restauro e risanamento conservativo, ristrutturazione edilizia o nuova costruzione
(articolo 27, lett. c), d), e) della L.R. n. 12/2005), dimostrazione di un rapporto
tra patrimonio netto e cifra d'affari almeno pari al 5%.
lLe imprese potranno valorizzare ulteriori requisiti quali il possesso della
certificazione di qualita ISO 9001, 14000 e OHSAS 18001, nonché l'adozione di
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza sul lavoro, richiedendo che
vengano esplicitati nella predetta banca dati.
Le annotazioni avrannb validita triennale e potranno essere rinnovate
subordinatamente, oltre che agli elementi come sopra individuati, anche alla

dimostrazione di avere eseguito nel triennio almeno un lavoro comprovato da



fatturazione o da certificato di regolare esecuzione e di non avere riportato
sanzioni per lutilizzo di lavoro irregolare nonché segnalazioni per falsa

dichiarazione in merito ai predetti elementi.

il confronto con [a Regione Molise

Le parti condividono ’opportunita di favorire un tavolo di confronto istituzionale
con la Regione per la definizione e promulgazione di una legge regionale di
istituzione del DURC per congruitd e per linformatizzazione dellinvio delle
notifiche preliminari, al fine di rafforzare gli obiettivi e i contenuti del presente

protocollo d’intesa.
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