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Me geveriné e Qendrés sé Djathté
Pensioni éshté edhe mé larg

Tashmé Ligji Fornero po pérkeqésohet. Pas ashpérsimit té kritereve pér té pérfituar format e pensionit té
parakohshém, né krahasim me pensionin e pleqérisé, i cili u realizua me Ligjin e Buxhetit te vitit té kaluar, Ligji
Financiar pér vitin 2026 e ka pérkegésuar edhe mé tej situatén. U hoqén pérfundimisht Quota 103 dhe Opzione

Donna, ndérsa nga viti i ardhshém zhbllokohet mekanizmi automatik i rritjes sé moshés sé pensionit. Prandaj,
nga viti 2027 pensioni i plegérisé do té merret né moshén 67 vjec e 1 muaj, ndérsa nga viti 2028 né moshén 67 vjec
e 3 muaj. Pér pensionin e parakohshém do té nevojiten 42 vjet e 11 muaj (njé vit mé pak pér graté) né vitin 2027

dhe 43 vjet e njé muaj (njé vit mé pak pér graté) né vitin 2028. Kjo rritje nuk do té zbatohet pér punét e rénda dhe

té lodhshme. Eshté rikonfirmuar vetém Ape Sociale duke mbetur né fuqi edhe pérkeqésimi i vendosur qé né vitin
2024 pér kriterin e moshés, né vend té moshés 63-vjecare, béhet 63 vjec e 5 muaj, si dhe do té aplikohet rritja sipas
jetégjatésisé duke filluar nga viti 2027, pra 63 vjet e 6 muaj.

Me Ligjin Financiar 2026 vazhdon késhtu tendenca pér té€ cmontuar té gjitha format e pensionit té parakohshém
qé qgeverité e méparshme kishin vendosur pér té mundésuar njé dalje mé graduale nga puna, krahasuar me sa
parashikon Ligji Fornero.

Masa pér "kontributdhénésit e pastér”

Punonjésit "kontributdhénés té pastér” jané ata gé e kané pagesén e paré té
kontributeve né Sigurimet Shogérore Publike nga 1 janari 1996. Aktualisht, kushtet
pér té hyré né pension pér kéta punonjés jané: minimumi 20 vite kontribute té
derdhura, mosha 64 vje¢ e 3 muaj, dhe njé pension mujor jo mé pak se 3 heré
(para geverisé Meloni ky kufi ishte 2,8 heré) vlera e pensionit social, gé né vitin
2026 éshté 546,24 euro (pra, heré tre: = 1638,72).

Rritja e vlerés sé pragut
Duke filluar nga viti 2030, pragu i shumés pér ta pérfituar kété lloj pensioni nuk do
té jeté mé e barabarté me trefishin e pensionit social, por do té rritet me 3,2 heré.

Hegqgja e pérdorimit vullnetar té pensionit plotésues pér té rritur vlerén e pragut

Ligji Financiar pér vitin 2025 kishte parashikuar mundésiné e pérdorimit vullnetar té pensionit plotésues privat, duke e
kombinuar me pensionin publik, pér ta arritur kété prag. Me fjalé té tjera: pasi té llogaritej pragu mbi bazén e kontributeve
té sigurimeve publike, nése shuma nuk do ta arrinte nivelin e kérkuar, punonjési mund té shtonte edhe rentén nga fondi
i pensionit plotésues, nése ishte i regjistruar né té. Ky dispozitiv éshté shfuqgizuar nga Ligji Financiar 2026.

Nése je punétor ndértimi... (shih fagen 4 té fletépalosjes)

... negociatat kolektive t&€ ndihmojné shumé. Pse? Sé pari, gjaté geverisé Draghi, sindikatat e ndértimit, Fillea-CGIL, Filca-
CISL dhe FenealUil, arritén té sigurojné pér punétorét e ndértimit dhe té sektorit té guréve uljen e kriterit té kontributeve
pér té hyré né Ape Sociale, nga 36 vjec né 32 vjeg. Sé dyti, sistemi i Casse Edili u mundéson punétoréve té dalin nga
tregu i punés té paktén katér viet mé herét (duke pérfshiré edhe periudhén e NASPI-t) para arritjes s&€ moshés/kushtit
pér pension, duke:

¢ plotésuar shumén e NASPI-t, nga momenti i reduktimit té saj duke filluar nga muaji i 8-té deri né pérfundim;

e garantuar mbéshtetje té té ardhurave né nivelin e shumés sé CIGO-s, nga pérfundimi i NASPI-t deri né arritjen e
kriterit pér pension.

e garantuar pagesén e kontributeve vullnetare nga pérfundimi i NASPI-t deri né momentin e pérmbushjes sé
kushteve pér pension.



KUSHTET PER TE DALE NE PENSION

PER ATA QF NUK MUND TE PERFITOJNE NGA MENYRA TE TJERA

TIPOLOGJIA VITET KONTRIBUTET
| plegérisé * | Burra dhe gra: 67 vjeg | 20 vjec
| parakohshém pér burra | | 42 vjec e 10 muaj
| parakohshém pér gra | | 41 vjeg e 10 muaj

*Té siguruarit nga data 01.01.1996, pérvec plotésimit té kritereve té moshés dhe té viteve té kontributeve, duhet té
pérmbushin edhe vlerén minimale té pensionit, té barabarté me pensionin social prej 546,24 eurosh.

TRETIPOLOGJI

TE HERSHEM - OPSIONI GRA - PENSION | PARAKOHSHEM

PUNONJES TE Kérkohet té jené derdhur té paktén 12 muaj kontribute para moshés
HERSHEM 19-vjecare.
41 vjet kontribute deri

mé 31 dhjetor 2026 Kujdes: verifikoni miré kriteret personale!

PENSION | . . _ _ . . .
PARAKOHSHEM Vlen pér punonjésit me 20 vjet kontribute dhe me moshé 64 vjeg, té

me shumén e pensionit cilét kané fituar njé pension té barabarté me trefishin e pensionit social
té barabarté me (1658,72 euro) dhe gé kané filluar té derdhin kontribute nga data 1 janar

trefishine _pelnsionit 1996 ose konsiderohen té barasvlershém me to.
socia



CGIL

APE SOCIALE
NE FUQI DERI ME 31 DHJETOR 2026

VJIET MOSHA
TIFOLOGIIA KONTRIBUTE ANAGRAFIKE KRITERET

| pushuar nga puna me
arsye té justifikuar ose 30 63 vjec e 5 muaj | Duhet té keté pérfunduar NASPI-n
shkak té réndé
1. Duhet té keté 18 muaj kontribute né 36 muajt para shképutjes sé
30 63 vjec e 5 muaj marrédhénies s€ punés;

2. Duhet té keté pérfunduar NASPI-n.

Pérfundim i kontratés me
kohé té pércaktuar

1. Té jeté kujdesur prej té paktén 6 muajsh pér njé té aférm té nivelit té
paré, me bashkéjetesé;

2. Té aférm té nivelit té paré pér t'u kujdesur, ose:
« té nivelit té dyté pa bashkéjetesé (gjyshér, nipér, véllezér, motra)
o té aférm té nivelit té paré (viehérr/vjehrra, dhénduré, nuse)

Pérfitues i Ligjit 104 38 63 vjeg e 5 muaj o té aférm té nivelit té paré (kunetér)

3. Né rast subjekti té nivelit té dyté pa bashkéjetesé, duhet té verifikohet gé
bashkéjetuesit té kené plotésuar njé nga kriteret e méposhtme:
o té kené mbushur 70 vjeg

o té kené patologji invaliduese
o té kené vdekur ose té mungojné

Invalidé né nivelin 74% e

lart 34 63 vjec e 5 muaj
Puné té rénda | 36 | 63 vjece5muaj | Té kené té paktén 6 vjet puné nga 7, ose 7 viet nga 10 aktivitet té réndé
Puné té rénda né ndértim | 32 | 63 vieg e 5 muaj | (shih kutiné mé poshte)
29 ose 35 né
Gra me 1 fémijé rast pune té 63 vjec e 5 muaj
réndé
. Ulja e viteve té kontributeve zbatohet pér té gjitha tipologjité pararendése
28 ose 34 né
Gra me 2 fémijé rast pune té 63 vjec e 5 muaj
réndé
PUNETORE ME PUNE TE RENDA NE NDERTIM JE NJE PUNETOR NDERTIMI?

TIPOLOGJIA L DRI Artizané, ndértim (biznes i vogél dhe i mesém), duhet té

Punétoré té specializuar né industriné nxjerrése, ndértim, Anemesi Celue [eeln, W7 PeEeEt WS [er meiEn &

. . R 6 punés sé réndé, pérvecse té tregosh CCNL-né e referencés
mirémbajtje ndértesash (Ndértim — Industri, Ndértim — Kooperativa, Ndértim —
e s i - e ISTAT), gé i pérket detyrés qé kryen, i cili gjendet tashmé né
Punetc.>re té Pakt_:allflkuar minierash, guroresh, ndértimi dhe 8.4 formllarin perkatestINPS IAPMA8) Si tiegohet na tabeltn
profesione té ngjashme SO,

Operatoré makinerish pér lévizje dheu, vinga ose makineri té 74 Kujto se, pér certifikimin e kérkuar pér Ape Sociale,
lévizshme shpimi; drejtues mjetesh té rénda dhe kamionésh ’ mund t'i drejtohesh Cassa Edile ku je regjistruar. Pér cdo
informacion ose sqarim, kontakto pérfagésuesin ténd ose

Operatoré té makinave pér pérzierjen e betonit 7.2 e S
. pikén mé té afért té Fillea.

PUNETORE TE PUNEVE TE RENDA NE IMPIANTE FIKSE

JE PUNETOR NE IMPIANTE PER

Punétoré té specializuar né industriné nxjerrése, ndértim, mirémbajtje ndértesash | 6 PRODHIMIN E DRURIT DHE

. e -
Operatoré impiantesh dhe makinerish pér nxjerrjen dhe pérpunimin fillestar té | MATERIALEVE TE NDERTIMIT?

- 711
mineraleve
Operatoré furrash dhe impiantesh té tjera pér pérpunimin e gelqit, geramikés dhe 713 K Kérkesén pér nion )
e 8 e - ur paraget kérkesén pér njohjen e punés
T e TRl D T sé réndé, duhet té shénosh kodin ISTAT
Operatoré impiantesh pér transformimin e drurit dhe prodhimin e letrés | 714 qé i pérket detyrés gé kryen, i cili gjendet
Operatoré mullinjsh dhe makinash pérzierése | 7181 tashme né formularin pérkatés INPS AP
148, si¢ tregohet né tabelén anésore.
Operatoré furrash dhe impiantesh té ngjashme pér trajtimin termik t& mineraleve | 7.1.8.2
Punétoré gjysmé té kualifikuar té& makinerive fikse pér prodhim né seri dhe montim, 72
punétoré pér prodhim né seri té produkteve prej betoni dhe artikujve prej druri ’ Pér cdo informacion ose sqarim,
Operatoré makinerish pér lévizje dheu, vinca ose makineri té lévizshme shpimi dhe ko"nt?ktcz pel:fagesuesm ten.d qse zyren
. . . . L 7.4 meé té afért té Fillea dhe drejtoju Inca-
ngritjeje; drejtues mjetesh té rénda dhe kamionésh CGIL pér té gjitha shérbimet qé duhet
Punétoré té pakualifikuar né industri prodhuese, miniera, gurore dhe profesione té 8.4 té kérkosh.
ngjashme ’
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> APE SOCIALE

brenda datés 31 mars

L1 2026 ose brenda datés 15

gershor 2026 dhe jo mé

kujdes afatet
vone se 30 néntor 2026

> e pérfundimit

CGIL
> PUNONJES TE HERSHEM D)

0o mo_.m a0 FILLEA
afati i paré i pérfundimit:
1 mars 2026

afati i dyté i pérfundimit:
30 néntor 2026

Nése je njé punétor ndértimi, me Kontratén Kombétare mund té dalésh
né pension té paktén 4 vjet mé herét dhe té kesh njé pension plotésues
mé té favorshém...

FONDI | RI PARAPRAK | PENSIONIT

PENSIONI PLOTESUES:
ME SHUME KONTRIBUTE

Fondi paraprak i pensionit, i financuar plotésisht
nga Casse Edili, u lejon punétoréve té ndértimit té
dalin nga bota e punés pas pérfitimit t& NASPI-t,
sipas afateve té dhéna mé poshté. Kontributi pér
pension dhe kompensimi i pagés gjaté kétyre
periudhave, deri né momentin e pérmbushjes sé
kushteve pér pension, jepen plotésisht nga sistemi
bilateral sipas opsioneve mé poshté:
 deriné 24 muaj kontribute té derdhura + 24 muaj
kompensim i njekohshém page (pas periudhés
sé NASPI-t);

o deri né 48 muaj vetém kontribut vullnetar
(pér ata gé nuk arrijné 20 vjet kontribute dhe
gjithmoné pas periudhés sé NASPI-t);

o deri né 36 muaj vetém kompensim pagash (pas
periudhés sé NASPI-t).

Kompensimi i pagés éshté i barabarté me
maksimumin e Cigo.*

Gjithashtu, éshté parashikuar integrimi i NASPI-t,
gjithmoné nga Casse Edili, nga momenti i fillimit té
reduktimit gradual (décalage) deri né pérfundimin
e shérbimit. Punétori, gjaté gjithé periudhés
sé NASPI-t, do té vazhdojé té marré té njéjtén
shumé gé ka marré nga INPS né muajin e paré té
PapUnEsise.

Shtesa do té paguhet nga Cassa Edile dy heré né
muaj.

* (pér vitin 2026 deri né njé maksimum prej 1.608,66
eurosh neto né muaj pér punétorin gé ka té drejté pér
shumeén e ploté sipas ligjit)

Eshté parashikuar njé shérbim i ri, duke filluar nga
1 janari 2024 deri mé 31 dhjetor 2029

Sistemi bilateral do té derdhé né Fondet e Pensionit
Plotésues (Prevedi, Previdenza Cooperativa dhe
Fondapi) 1% shtesé mujore pér té gjitha shérbimet
e punétoréve gé kané zgjedhur vullnetarisht té
kontribuojné me 1% né Fondet e pensionit.

Pra, pérve¢ kontributit kontraktual gé ndryshon
nga 10 né 20 euro né muaj (sipas nivelit té punés
dhe oréve té punuara), punétori i ndértimit gé
kontribuon me 1% do té marré 2% té tjera: 1% nga
kompania dhe 1% nga Sistemi bilateral.

SHEMBULL PER NJE PAGE BRUTO
1800 EURO/MUAJ:

1% kontribut vullnetar punétori:
18 euro
1% kontribut shtesé i kompanisé:
18 euro
1% kuota e Sistemit bilateral:

18 euro

TOTALI 54 EURO

Punétori vendos 18 euro dhe né Fond derdhen
54 euro né muaj

(pérvec kontributit kontraktual).

Pér ¢do informacion, mund té kontaktoni degén mé té afért té Fillea Cgil ose té Patronato Inca Cgil

WWW.FILLEACGIL.NET

PONE@@

PATRONATO
WWW.INCA.IT




