Accordo provinciale integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti delle
imprese edili ed affini del 9 Ottobre 2012

I1 9 Ottobre 2012 presso la Sede di Confapi Matera
tra
ANIEM Confapi Matera, rappresentata dal Presidente Michele Molinari ¢ da una delegazione
negoziale composta dai Sigg. Leonarda Tantulli, Mario Bitonto, Diego Coscia, Angelo Lisanti,
assistiti dalla Confapi Matera, nelle persone del Direttore Pasquale Latorre e Vitalba Acquasanta
e
FENEAL-UIL Matera, rappresentata dal Segretario Generale, Valeriano Delicio

FILCA-CISL Matera, rappresentata dal Segretario Generale, Franco Pantone
FILLEA-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale, Michele Andriulli
Premesso

- che I’attuale difficile situazione del settore edile del territorio rende oltremodo difficoltoso il
rinnovo dell’accordo integrativo provinciale scaduto il 31 dicembre 2010;

- che ¢ comunque intenzione di parte datoriale e parte sindacale sottoscrivere un\ rinnovo
contrattuale che, tenendo conto delle difficolta del settore, contribuisca da un lato al
mantenimento della competitivitd delle imprese del territorio provinciale e dall’altro al
miglioi\'amento delle condizioni di lavoro dei loro dipendenti.

Le parti in epigrafe convengono di rinnovare il Contratto integrativo provinciale delle imprese edili
ed affini, integrativo del CCNL 12 Maggio 2010.

Elemento variabile della retribuzione
Elemento variabile della retribuzione, di cui all’art. 39 lett.f) e artt. 12 e 47 del CCNL, ¢
concordato, a far data dal 1° luglio 2012 quale premio variabile che tiene conto dell’andamento
congiunturale del settore ed ¢ correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e
competitivita con riferimento ai seguenti cinque indicatori, considerati con lo stesso valore
ponderale (20% ciascuno):

- numero lavoratori iscritti in Edilcassa;

- monte salari denunciato in Edilcassa;

- ore di lavoro denunciate in Edilcassa;

- numero di DURC emessi dalla Edilcassa di Matera;

- prodotto interno lordo del settore delle costruzioni per la provincia di Matera.
L’EVR, che non ha incidenza sui singoli istituti retributivi, compreso il TFR, viene fissato, per il
periodo dal 1° luglio 2012 al 31 dicembre 2012, nella misura del 2,4% (40% della percentuale
EVR). Per il periodo dal 1° luglio 2011 al 30 giugno 2012 sara riconosciuto un importo pari al 2%
dei minimi salariali in vigore al 1° gennaio 2010.
Il suddetto importo complessivo di EVR sara riconosciuto ai lavoratori in forza alla data di

sottoscrizione del presente accordo.
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Indennita sostitutiva di mensa

Fermo restando quanto stabilito nel CCPL del 12/10/2006, dalla data di sottoscrizione del presente
contratto I’indennita sostitutiva di mensa viene fissata nella misura di 1 euro al giorno, per ogni
giorno di effettiva presenza.

Indennita sostitutiva di trasporto

Fermo restando quanto stabilito nel CCPL del 12/10/2006, dalla data di sottoscrizione del presente
contratto I’indennita sostitutiva di trasporto viene fissata nella misura di 0,16 euro per ogni ora di

lavoro prestato.

Letto, confermato e sottoscritto

Aniem Confapi Matera 00.SS. @A
\




EVR 07/2012-12/2012

Livelli 40% EVR | 2% Minimi| Totale
7 34,22 28,52 62,74
6 30,80 25,67 56,47
5 25,67 21,39 47,06
4 23,96 19,96 43,92
3 22,25 18,54 40,78
2 20,02 16,68 36,70
1 17,11 14,26 31,37
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