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VUOI CONOSCERE GLI EFFETTI
DEL TAGLIO FISCALE? _’ \




E la differenza fra la refribuzione fotale lorda e la retribuzione tofale netta.
In ltalia il cuneo fiscale si attesta attorno al 48% circa. Se un lavoratore ha
3.000 euro lordi in busta mensili percepird circa 1.560 euro, senza calcolare
eventuali detrazioni o deduzioni. Tale differenza & dovuta soprattutto (ma
non esclusivamente) al “peso” della tassazione Irpef e dei contributi
previdenziali Inps.

COS’E IL CUNEO FISCALE

(LU GRS YY) N || Governo, dopo aver accolto le proposte di CGIL, CISL e UIL, ha emanato a

gennaio 2020 un decreto legislativo (D.L. 3/2020) che prevede un
sostanzioso taglio del cuneo fiscale a favore dei lavoratori dipendenti.

ol mes o 200,
2.9 miliardi per il 2020 e 6 miliardi circa per il 2021.

A CHI E RIVOLTO A tutti i lavoratori dipendenti con reddito COMPLESSIVO da 8.174 a
39.999 euro/anno. Per un totale di circa 16 milioni di lavoratori.
4 3 milioni di lavoratori in piu rispetto al bonus previsto dalla legge
n.66,/2014 (“bonus Renzi").

COME FUNZIONA La seguente tabella spiega come si applica la riduzione del cuneo fiscale
2020 rispetto al bonus previsto dalla legge 66,/2014.

BONUS FISCALE 2020: BUSTE PAGA PIU RICCHE

REDDITO ANNUO VECCHIO BONUS  NUOVO BONUS — DAL 1 LUGLIO 2020 LAVORATORI
COMPLESSIVO L. 66/2014 D.L. 3/2020 BONUS - MENSILE COINVOLTI
8.175 - 24.600 960,00 1.200,00 240,00 100,00

25.000,00 768,00 1.200,00 432,00 100,00 11 milioni
25.500,00 540,00 1.200,00 660,00 100,00

26.000,00 288,00 1.200,00 912,00 100,00

27.000,00 0,00 1.200,00 1.200,00 100,00

28.000,00 0,00 1.200,00 1.200,00 100,00

29.000,00 0,00 1.166,00 1.166,00 97,17

30.000,00 0,00 1.131,00 1.131,00 94,25 Sl iicn:
31.000,00 0,00 1.097,00 1.097,00 91,42

32.000,00 0,00 1.063,00 1.063,00 88,58

33.000,00 0,00 1.029,00 1.029,00 85,75

34.000,00 0,00 994,00 994,00 82,83

35.000,00 0,00 960,00 960,00 80,00

36.000,00 0,00 768,00 768,00 64,00

37.000,00 0,00 576,00 576,00 48,00 e
38.000,00 0,00 384,00 384,00 32,00

39.000,00 0,00 192,00 192,00 16,00

40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00



COSA SUCCEDE Al LAVORATORI EDILI?

Le simulazioni (possono variare di qualche euro) sono fatte applicando il CCNL Edilizia Industria e un Contratto
Integrativo Provinciale tipo, su un monte orario di 160h/mese per gli operai e 173h/mese per gli impiegati, sulla
tabella paga di febbraio 2020, considerando questo reddito dua lavoro come unico reddito.

2¢ Lo PRIMA TABELLA si riferisce al periodo luglio/dicembre 2020.

2% Lo SECONDA TABELLA si riferisce all'intero anno 2021.

PERIODO LUGLIO - DICEMBRE 2020

Reppito | VEGERIG BONUS NU°V° 550> DIFFERENZA DAL 1 LUGLIO 2020
ANNUO SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE BUSTA PAGA PIU RICCA

Op. | liv. 20.000,00 480,00 600,00 120,00 20,00
Op. Il liv. 22.500,00 480,00 600,00 120,00 20,00
Op. Il liv. 24.000,00 480,00 600,00 120,00 20,00
Op. IV liv. 25.500,00 270,00 600,00 330,00 55,00
Imp. IV liv. 28.000,00 0,00 600,00 600,00 100,00
Imp. V liv. 30.000,00 0,00 565,50 565,50 94,25
Imp. VI liv. 34.000,00 0,00 497,00 497,00 82,83
Imp. VII liv. 37.000,00 0,00 288,00 288,00 48,00
Imp. VIl liv. Q. 39.000,00 0,00 96,00 96,00 16,00

PERIODO INTERO ANNO 2021

VECCHIO
REDDITO BONUS NUOVO BONUS DIFFERENZA
ANNUO L. 66/14 D.L. 3/2020 ANNO
NG ANNO

DAL 1 LUGLIO 2020
BUSTA PAGA PIU RICCA

Op. | liv. 20.000,00 960,00 1.200,00 240,00 20,00
Op. Il liv. 22.500,00 960,00 1.200,00 240,00 20,00
Op. Ill liv. 24.000,00 960,00 1.200,00 240,00 20,00
Op.IVIliv.  25.500,00 540,00 1.200,00 660,00 55,00
Imp. IV liv.  28.000,00 0,00 1.200,00 1.200,00 100,00
Imp. V liv. 30.000,00 0,00 1.131,00 1.131,00 94,25
Imp. VI liv.  34.000,00 0,00 994,00 994,00 82,83
Imp. VIl liv.  37.000,00 0,00 576,00 576,00 48,00
Imp. VIl liv. Q. 39.000,00 0,00 192,00 192,00 16,00
resenza di altri
w (rdm il bonus potrebbe
" ursi (vedi tabella complessiva pag. 2)
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COSA SUCCEDE Al LAVORATORI DEL SETTORE LEGNO?

Le simulazioni (jossono variare di (lll ualche euro) sono fatte prendendo come base di calcolo la tabella salariale riportata nel CCNL,
considerando questo reddito da lavoro come unico reddito.

¢ Lo PRIMA TABELLA si riferisce al periodo luglio/dicembre 2020,
2% La SECONDA TABELLA si riferisce all'intero anno 2021.

PERIODO LUGLIO-DICEMBRE 2020

REDDITO VECEHS B°NUS NU°V° B°NUS W11 742% DAL 1 LUGLIO 2020
ANNUO SEMESTRE SEMESTRE {751 T3 BUSTA PAGA PIU RICCA

18.910,84 480,00 600,00 120,00 20,00

AE2 21.227,83 480,00 600,00 120,00 20,00
AE3 22.152,78 480,00 600,00 120,00 20,00
AE4/AS1 23.071,23 480,00 600,00 120,00 20,00
AC1/AS2 23.803,91 480,00 600,00 120,00 20,00
AS3 24.747,06 444,71 600,00 155,29 25,88
AC3/AC2/AS4  25.660,57 225,46 600,00 374,54 62,42
AC4 27.501,63 0,00 600,00 600,00 100,00
ACS5 29.340,87 0,00 577,01 577,01 96,16
AD]1 30.567,68 0,00 555,98 555,98 92,66
AD2 31.806,71 0,00 534,74 534,74 89,12
AD3 32.393,92 0,00 524,68 524,68 87,45

PERIODO INTERO ANNO 2021

REDDITO VECEHS 7°NUS NI;.l(I-)V?/EONUS N1:10972% DAL 1 LUGLIO 2020
ANNUO 2 (L g ANNO BUSTA PAGA PIU RICCA

18.910,84 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AE2 21.227,83 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AE3 22.152,78 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AE4/AS1 23.071,23 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AC1/AS2 23.803,91 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AS3 24.747,06 889,41 1.200,00 310,59 25,88
AC3/AC2/AS4  25.660,57 450,93 1.200,00 749,07 62,42
AC4 27.501,63 0,00 1.200,00 1.200,00 100,00
AC5 29.340,87 0,00 1.154,03 1.154,03 96,16
ADI1 30.567,68 0,00 1.111,97 1.111,97 92,66
AD2 31.806,71 0,00 1.069,48 1.069,48 89,12
AD3 32.393,92 0,00 1.049,35 1.049,35 87,45

:resenzu di altri
diti, il bonus potrebbe
"dl"'Sl (vedi tabella complessiva pag. 2)
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COSA SUCCEDE Al LAVORATORI DEL SETTORE LAPIDEO?

Le simulazioni (jossono variare di 2'uu|che euro) sono fatte prendendo come base di calcolo lu tabella salariale riportata nel CCNL,
considerando questo reddito da lavoro come unico reddito.

¢ La PRIMA TABELLA si riferisce al periodo luglio/dicembre 2020.
& La SECONDA TABELLA si riferisce all'intero anno 2021.

PERIODO LUGLIO-DICEMBRE 2020

VECCHIO BONUS NUOVO BONUS
REDDITO 7 DIFFERENZA DAL 1 LUGLIO 2020
M ANNUO s S el SIS TA  BUSTA PAGA PIU RICCA

32.486,35 0,00 523,09 523,09 87,18

A 30.408,43 0,00 558,71 558,71 93,11
B 25.996,10 144,94 600,00 455,06 75,84
cs” 25.218,70 331,51 600,00 268,49 44,74
C 24.177,92 480,00 600,00 120,00 20,00
D 23.175,10 480,00 600,00 120,00 20,00
21.874,32 480,00 600,00 120,00 20,00

F** 19.534,19 480,00 600,00 120,00 20,00

PERIODO INTERO ANNO 2021

REDDITO VECE“&?&"US Ng?"glggg S DIFFERENZA DAL 1 LUGLIO 2020
ANNUO "ANNO ANING ANNO BUSTA PAGA PIU RICCA

32.486,35 0,00 1.046,18 1.046,18 87,18

A 30.408,43 0,00 1.117,43 1.117,43 93,11
B 25.996,10 289,87 1.200,00 910,13 75,84
Ccs* 25.218,70 663,02 1.200,00 536,98 44,74
C 24.177,92 960,00 1.200,00 240,00 20,00
D 23.175,10 960,00 1.200,00 240,00 20,00
21.874,32 960,00 1.200,00 240,00 20,00

F** 19.534,19 960,00 1.200,00 240,00 20,00

:resenza di altri
diti, il bonus potrebbe

" Ul'Sl (vedi tabella complessiva pag. 2)
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COSA SUCCEDE Al LAVORATORI DEL SETTORE CEMENTO?

Le simulazioni ((Fossono variare di a ualche euro) sono fatte prendendo come base di calcolo la tabella salariale riportata nel CCNL,
considerando questo reddito da lavoro come unico reddito.

¢ Lo PRIMA TABELLA si riferisce al periodo luglio/dicembre 2020.
& La SECONDA TABELLA si riferisce all’intero anno 2021.

PERIODO LUGLIO-DICEMBRE 2020

REDDITO VECH 7°NUS NU°V° BONUS N3 7788 DAL 1 LUGLIO 2020

33.838,87 0,00 499,91 499,91 83,32
AD2 30.992,78 0,00 348,70 548,70 91,45
AD1 28.860,39 0,00 585,25 585,25 97,54
AC3 27.713,40 0,00 600,00 600,00 100,00
AC2 26.948,74 0,00 600,00 600,00 100,00
AC1 25.882,48 172,20 600,00 427,80 71,30
AS3 24.733,93 447,86 600,00 152,14 25,35
AS2 23.945,74 480,00 600,00 120,00 20,00
AS1 23.308,35 480,00 600,00 120,00 20,00
AQ2 22.260,29 480,00 600,00 120,00 20,00
AQl 21.622,64 480,00 600,00 120,00 20,00
AE1 19.574,23 480,00 600,00 120,00 20,00

PERIODO INTERO ANNO 2021

REDDITO VECCHIO 7°NUS NovS BONgs DIFFERENZA DAL 1 LUGLIO 2020
ANNUO ANNO ANNO ANNO BUSTA PAGA PIU RICCA

33.838,87 0,00 999,81 999,81 83,32
AD2 30.992,78 0,00 1.097,39 1.097,39 91,45
ADI1 28.860,39 0,00 1.170,50 1.170,50 97,54
AC3 27.713,40 0,00 1.200,00 1.200,00 100,00
AC2 26.948,74 0,00 1.200,00 1.200,00 100,00
AC1 25.882,48 344,41 1.200,00 855,59 71,30
AS3 24.733,93 895,71 1.200,00 304,29 25,35
AS2 23.945,74 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AS1 23.308,35 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AQ2 22.260,29 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AQ1 21.622,64 960,00 1.200,00 240,00 20,00
AE1 19.574,23 960,00 1.200,00 240,00 20,00

(Yresenzu di altri
diti, il bonus potrebbe

rl U"Sl (vedi tabella complessiva pag. 2)
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COSA SUCCEDE Al LAVORATORI DEL SETTORE LATERIZI?

Le simulazioni (jossono variare di ((ll ualche euro) sono fatte prendendo come base di calcolo la tabella salariale riportata nel CCNL,
considerando questo reddito da lavoro come unico reddito.

¢ Lo PRIMA TABELLA si riferisce al periodo luglio/dicembre 2020.
& La SECONDA TABELLA si riferisce all’intero anno 2021.

PERIODO LUGLIO-DICEMBRE 2020

AL VECE.HI6°6/B'|°4NUS N,;’?)’§/B°NUS DIFFERENZA DAL 1 LUGLIO 2020
COMPLESSIVO SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE BUSTA PAGA PIU RICCA
AS

33.694,83 0,00 502,37 502,37 83,73

A 29.372,85 0,00 576,47 576,47 96,08
B 25.175,02 342,00 600,00 258,00 43,00
CSs 24.137,23 480,00 600,00 120,00 20,00
C 23.297,04 480,00 600,00 120,00 20,00
D 22.121,06 480,00 600,00 120,00 20,00
E 20.979,79 480,00 600,00 120,00 20,00
F 18.905,77 480,00 600,00 120,00 20,00

PERIODO INTERO ANNO 2021

'}?,’3{}8 VECEHS 7°NUS N,;’f.vo BONUS DIFFERENZA DAL 1 LUGLIO 2020
COMPLESSIVO ANNO ANNO ANNO BUSTA PAGA PIU RICCA
AS

33.694,83 0,00 1.004,75 1.004,75 83,73

A 29.372,85 0,00 1.152,93 1.152,93 96,08

B 25.175,02 683,99 1.200,00 516,01 43,00

CS 24.137,23 960,00 1.200,00 240,00 20,00
C 23.297,04 960,00 1.200,00 240,00 20,00

D 22.121,06 960,00 1.200,00 240,00 20,00

E 20.979,79 960,00 1.200,00 240,00 20,00

F 18.905,77 960,00 1.200,00 240,00 20,00

Eresenzu di altri
diti, il bonus potrebbe

rl ursi (vedi tabella complessiva pag. 2)
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Grazie per |'attenzione e ricorda: per qualunque dubbio, chiarimento, per i tuoi conteggi, fiscali o
pensionistici, per |eg?ere la tua busta paga e per qualsiasi altra informazione, puoi sempre contare
su di noi. Rivolgiti al delegato del tuo posto di lavoro o alla sede Fillea pib vicina. Noi ci siamo

CGIL

REGIONALE INDIRIZZO CITTA REGIONALE INDIRIZZO CITTA REGIONALE INDIRIZZO CITTA
VAL D’AOSTA | VIA BINEL,16 AOSTA TOSCANA  VIA PIER CAPPONI, 7 FIRENZE UMBRIA VIA BELLOCCHIO 26 PERUGIA
PIEMONTE | VIA PEDROTTI, & TORINO BORGO DEI GRECI,3 FIRENZE VIA BELLOCCHIO 26 PERUGIA

VWA PEDROTIT. & TORNO P.ZZA MERCATALE, 89 PRATO VICO S.PROCOLO 8 TERNI

VIA CAYOUR 27 ALESSANDRIA VIA MONTE CERVINO 24 AREZZO

bt ainlabln AST) VIA REP. DOMINICANA 80/G ~ GROSSETO Lo VA BUONARROTI 12 FOMA

VA LAMARMORA 4 BELLA A GOTTO ClARDY oo VIA PIAVE 16 FROSINONE

VIA COPPINO 2 BIS CUNEO VIA FILLUNGO,74 LUCCA V1A SOLFERINO 18 HATINA

VA MAMEL 7 BIS NOVARA i FOA 26 E— VIA GARIBALD!,174 RIETI

VIA FRATELLI CERVI VERBANIA INTRA (NO) VIALE BONANGTY PISA VA GL SARARAL & VITERBO

VA STARA 2 VERCELL P EE— v ABRUZZO  VIA BENEDETTOCROCE 108  PESCARA
LOMBARDIA VIA PALMANOVA 22 MILANO P 2ZA LIZZA 1 SENA VIA BENEDETTO CROCE,108 | PESCARA

C.SO PORTA VITTORIA43 PRLANG MARCHE  VIA 1' MAGGIO 142/A ANCONA e —— ——

Ll babonl MONZA VIA 1' MAGGIO 142/A ANCONA el el

VIA GARIBALDI3 BERGAMO VIA PRETORIANA, 55 ASCOLI PICENO T TERAMO

YT BRESCIA 4 MOLISE VIA MOSCA. 11 CAMPOBASSO

VA ETTORE BRAVIBILLA. 3 CANTU' (CO) :::Z;:;::o ! :‘:;ZR:TA CAMPANIA  VIA TORINO,16 NAPOLI

Rl LECCO VIA DELL'ANNUNZIATA 1 FERMO Mt el

VIA MANTOVA 25 CREMONA UMBRIA VIA BELLOCCHIO 26 PERUGIA e — SENEVENTO

Lt SRS DARFO BOARIO (85 VIA BELLOCCHIO 26 PERUGIA YA T CASERTA

VIA ALTOBELLI 5 MANTOVA T — e oo e

e CAVIA : VIA PADRE PAOLO MANNA, 25 AVELLINO

VIA PETRINI 14 SONDRIO e Lo el e

VIA NINO BIXIO,37 VARESE VWA ETTOREFIERAMOSCA7S | BARY

VIA CALATAFIMI 37 LEGNANO (MI) L L2l —

VIA LODI VECCHIO 31 LODI (MI) V.LE TOGLIATTI44 BRINDISI

LIGURIA VIA S. GIOVANNI D'ACRI 6 GENOVA VAMERNEB3PALMAGLIO | LECCE

VIA S. GIOVANNI D'ACRI, 6 GENOVA VIA DELLA REPUBBLICA 68 | FOGAIA
V1A DE SONNAZ 10 MPERIA VIA ARISTOSENNO 21 TARANTO
VA BOLOGNA S LA SPEZIA BASILICATA  VIA PBERTAZZONI,100 POTENZA
VA BOITO 2 ROSSO SAVONA VIA N.RUGGERI,3 MATERA

TRENTINO  VIA MURODEL8 TRENTO VIA PBERTAZZONI, 100 POTENZA
ALTO ADIGE  VIA ROMA, 79 BOLZANO CALABRIA  VIA MASSARA, 22 CATANZARO
— VIA BASSL. 96 UDRE SALITA PIAZZA ROMA , 9 CATANZARO

VIA PONDARES 8 TRESTE PANTUSA(PALMESSINETT)  CROTONE

VIA MATTEOTTL 47 GORIZA VIA AFFACCIO, 59 VIBO VALENTIA

VIA S.VALENTINO,30 PORDENONE PZZAVITTORIA,7 COSENZA

VIA BASSI, 36 UDINE VIA ALFANO 12 CASTROVILLARI
VENETO VIA PESCHIERA 5 MESTRE VIA S.LUCIA AL PARCO REGGIO CALABRIA

VIA CA' MARCELLO 10 MESTRE VIA BELLINI, 1 GIOIA TAURO

VIALE FANTUZZI, 11 BELLUNO SICILIA VIA BERNABEI 24 PALERMO

VIA LONGHIN,117/121 PADOVA VIA G.MELL5 PALERMO

VIA CALATAFIMI 17B ROVIGO VIA MATTEO CIMARRA, 23 AGRIGENTO

VIA DANDOLO 2 TREVISO P.ZZA L.CAPUANA 29 CALTANISSETTA

VIA SETTEMBRINI6 VERONA PIAZZA MATTEOTTI, 9 CATANIA

VIA VACCARI, 128 VICENZA SCALA SANTA MARIA DEL CALTAGIRONE
E. ROMAGNA VIA G.MARCONI 67/2 BOLOGNA VIA CARDUCCI,16 ENNA

VIA G.MARCONI,67/2 BOLOGNA VIA PECULIO FRUMENTARIO  MESSINA

VIA EMILIA 46 IMOLA VICO CAIROLIPAL.COCIM) RAGUSA

PIAZZA VERDI 5 FERRARA VIA SANTA PANACIA, 207 SIRACUSA

VIA PMARONCELLI,34 FORLI' VIA GARIBALDL,77 TRAPANI

VIA TMACCIO.PLAUTO 90 CESENA SARDEGNA  VIA MONASTIR, 15 CAGLIARI

CADUTI DI MARZABOTTO,30 | RIMINI el S L CAGUARI

P.ZZA CITTADELLA 36 MODENA VIA OGANU 41 NUORO

VI CONFALOMERL B PARMA C.SO UMBERTO,16 ORISTANO

VIA XXIV MAGGIO,20 PIACENZA VIA ROCKEFELLER,35 SASSARI

VIA MATTEUCCI,15 RAVENNA e S

VIA ROMA, 53 REGGIO EMILIA

.
AN TUTTE LE SEDI FILLEA CGIL IN ITALIA

sempre! Puoi trovarci su Facebook, Twitter e sul sito filleacgil.net.



http://filleacgil.net
http://filleacgil.net

