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Il rinnove Per questo si introduce un mec- zioge collettiya. In questo mo-
. canismo di contrasto al sotto do si generalizza un’organizza-
Contratto ed’[l’LZ’La, inquadramento con automati-  zione dellavoro eun governo
o smi legati ad anzianita di setto-  degli orari che di fatto mettono
unavera pOlltlca ree partecipazioneacorsidi  lasicurezza ela creazione di
: : formazione. SicreaunCatalogo occupazione al primo posto.
lndus tnale Tlel p aese formativo nazionale offerto ¢ Signi%cativi gli 1;umenlii salaria-
dalle Scuole edili sugreenbuil-  li: a fronte diunarichiestadi
ALESSANDRO GENGVEST* ding, rischio sismico, bioedili- 100 euro al primo livello, gli
zia, risparmio energetico, al aumenti saranno di 92 euro. Di
Yormazione, sicurezza, qua- finedi sostenere la c!omanc}a di questi52 euro saranno ip busta
ita, salario, sostenibilita. lavoratori sempre piti qualifica- paga da subito. [restanti 42 eu-
Il Contratto nazionale ti: lebraccia e teste senzale qua- ro saranno erogatialuglio
(Cenl) dellediliziasiglatoil 3 inonsipotrannomairaggiun- 2023, Tuttiaumenti, superiori
marzoé importante perché ri- g\erehgl.l obiettivi di sostgn1bﬂ}- all'inflazione registrata e atte-
guardaun milione diaddettie dirisparmio energetico,di  sa, andranno sui minimi retri-
peril messaggio chedaal pae- ~ Iigenerazione previsti dall bpt1v1 Yalgvoh per tutti gl} istitu-
se. Prima di tutto perché, essen- agendaUee Onu. Insomma tisalarialie prev1.denhz13.h..
do quello delle opere pubbliche Ccn! e for.n.1a21.one comeunpez- Insomma le.parp sociali duno:
e dellarigenerazione privata, 20 di «pqhtma industriales. strano che sipuo fglre e th pri-
settori dove il Sindacato sta go- Formazione ma anche tanta madi ch1eflere agli altri, sifan-
vernando in terminidiinvesti- Sicurezza.Viene portata all’l% nocon seriefa, 0gnuno per quel
menti, priorita, aspetti occupa- la cpntnbuz;ope destmgta agli chegli compete, i «compitia
zionali e di organizzazione del enti territoriali formaz1oqe e casa.
lavoro, le risorse del Pnrr, ordi-  Sicurezza, garant.endohcog gli  “segretariogenerale Fillea Cgil
narie e del Fondo complementa- Stessistandard diqualita in tut-
re, aver generalizato tutte quel- £01lpaese. Viene inoltre previ-
le conquiste nel contratto con-  St2 1 gratuita peri corsi dei pre-
solida una strategia, validaper ~POstisullasicurezza. Viene co-
oggi e per domani. stituitaun anglgrafe di tutti gli
Quindi peril merito specifico ~ RSelettiinaziendaeviene pre-
delle parti normative e salariali, Vistalaformazionesullasicu-
Soprattutto in una stagione cosi ¢ZZacosiddettadi “richiamo
complicata dove - traaltainfla- 0801 tre annipertuttil lavorato-
zione e scarsaqualiti dellacre- Iiinvecedeicinque previstidal-
scita-siamo tutti impegnatia  lalegge. Visarauno specifico
rilanciare la funzione della con- Fianonazionale perlasorve-
trattazione collettiva. glianzasanitaria.
Seil rinnovodel Cenlnel 2018~ Nasceil “Patto di Cantiere” per
inpiena crisi—& stato il contrat- CUisarannoregistrate in Cassa
todella cmessa in sicurezzas, ~ edile tutteleimprese che entra-
questo sistematizza una strate- 101n cantiere (lavoratori auto-
gia che havisto la categoria agi- 1OMicompresi), converifica
re peralleanze, mobilitazioni, Sullacorrispondenza tra le atti-
accordi e avanzamenti normati- Vita effettivamente svolte e il
vi, tutti segnatidalla stessafilo- Ccnlapplicato, offrendoalle
sofia unitaria. aziende applicanti la possibilita
Dalla vittoria sui “commissari” 4l accedere a corsisulla sicurez-
agli accordi con laministraDe ~ Z3- Sonosstate confermatele
Micheli, dalla difesa del codice  1OTMe sulmercato dellavoro
degli appalti fino al decreto con il mantenimento di percen-
77/2021 con la parita di tratta- ~ tuali e causali pericontrattia
mento perilavoratorijnsub  termine migliorative rispetto
appalto, passando peri proto- allalegge. Perché é giusto chie-
colli con le grandi stazioniap- ~ derealgovernospecifiche leg-
paltantialle intese con il Mims 8l a dobbiamo avere la stessa
erelativiattidiindirizzo,dal ~ 8rinfaanche quando trattiamo
Durc di congruita finoal decre- Conle aziende. Sirecepiscee
todel 25 Febbraio che vincola ~ generalizza quanto previsto
gli incentivi solo alle imprese dagli accordi sottoscritti con il
che applicano il contrattonazio- 80Verno(accordi2020e2021
nale di settore sottoscrittida ORI Mims) percui, sia per le
chié comparativamente pin ~ 0Perepubbliche che private si
rappresentativo (merito del mi- Potraricorrerealciclo conti-
nistrodel Lavoro Orlando che ~ U0, h24e7giornisu7, solo
ha ascoltato le parti sociali). Ec- mediante I'attivita minima di 4
coilrinnovodel Cenlassume  Squadreoperantisu turni di
questastrategia. massimo 8 ore a turno (no
straordinari) e previa contratta-
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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