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AUMENTIDEL 20% IN 8 ANNI1

Legno, contratto anti-inflazione
ma Confindustria lo boccia

di Valentina Conte

ROMA — La scala mobile esiste an-
cora. La applica il settore del le-
gno-arredo ai suoi 250 mila addet-
ti. Il contratto nazionale, rinnova-
to martedi notte, prevede non so-
lo il pieno recupero dell’inflazio-
ne, quasi il 20% tra 2023 e 2025.
Ma anche due una tantum da 300
euro 'una per ridare qualcosa in
piu, oltre al rientro del potere d’ac-
quisto perso in questi anni dai la-
voratori. Alla fine, nel triennio, un
quinto livello si assicura 9.100 eu-
ro lordi extra.

Entusiasti i sindacati di catego-
ria — Fillea Cgil, Filca Cisl e Fenea-
Uil —che parlanodi «grande vitto-
ria» e ringraziano la tenacia dei la-
voratori cheil 21 aprile hanno scio-
perato, manifestando anche da-
vanti al Salone del mobile di Mila-
no, con adesioni alte: il 90% tra gli
operai e oltre il 50% tra impiegati,
quadri, tecnici. Il settore va a gon-
fie vele, anche per la spinta dei bo-
nus edilizi. 1l fatturato e cresciuto
del 20% nel 2021, del 18% a 56,5 mi-
liardi nel 2022 e Federlegno preve-
de un altro 12% quest’anno. Per
due mesi gli addetti hanno blocca-
to straordinari e flessibilita per
convincere Federlegno a tenere
fermo un patto che va avanti dal
2016: recuperare tutta I'inflazio-
ne, misurata dall’indice Foi dell’l-
stat, non solo quella depurata dai
prezzi dei beni energetici importa-

ti, come I'lpca-Nei, indice applica-
to da tutti gli altri comparti.

Federlegno & una federazione
importante, la terza in Confindu-
stria dopo Federmeccanica e Fe-
derchimica. Dopo sei mesi di attri-
ti con i sindacati ha riconosciuto
le loro rivendicazioni in un perio-
do di alta inflazione, per due terzi
(almeno fino al 2022) legata all’e-
nergia e ai prezzi del gas. Cgil, Cisl
e Uil «ne danno atto», come a dire:
grazie. Alessandro Genovesi, se-
gretario generale di Fillea Cgil rias-
sume cosi questa trattativa: «Una
vertenza da anni ‘70 nel merito e
da chimici tedeschi nei risultati.
Abbiamo chiesto e ottenuto di ri-
vedere la sola parte economica
per aumentare i soldi in busta pa-
ga. Un modello “a doppia pista™:
recupero dell’inflazione totale e
una tantum di produttivita».

Difficile perd che questo con-
tratto faccia da apripista per altri.
Non tutti i comparti sono in grado
di ridare 1’8,7% dell’inflazione del
2022 e poi aggiungere 6,6% e 4,5%
previsti per i due anni successivi.
E non solo perché I'indice applica-
to ai rinnovi (I'Ipca-Nei) & diverso,
come detto.

Raccontano di frizioni all’inter-
no di Confindustria, non esatta-
mente entusiasta che la sua terza
Federazione, Federlegio, abbia
chiuso un rinnovo a livelli cosi al-
ti. Soprattutto dopo la lettera dai
toni aspriinviata al presidente del-
I'Istat il 15 giugno scorso dal presi-
dente Carlo Bonomi e dal vicepre-

sidente peril Lavoro e le relazioni
industriali Maurizio Stirpe. Lette-
ra in cui si accusa I'Istat di «infor-
mazioni fuorvianti», di «grave
mancanza di comunicazione tra-
sparente e coerente» e di «con-
traddittorieta dei segnali».

E questo perché Istat, il 7 giu-
£no, come ogni anno a giugno, ha
aggiornato I'Ipca-Nei, I'indice dei
rinnovi, rialzando di quasi due
puntiquello del 2022: dal 4,7% pre-
visto un anno fa (e confermato a
gennaio) al 6,6%. Una revisione
che ha «spiazzato» le imprese, a
detta di Confindustria, «con nega-
tiviriflessi sul budget, sulle strate-
gie produttive e commereciali, sul-
la struttura dei costi». Nella lette-
ra si fariferimento ai metalmecca-
nici, unico contratto a rivedere in
corso d’opera il livello di Ipca:
«L’aumento sarebbe stato di 88 eu-
ro se I'inflazione fosse stata confer-
mata al 4,7%, invece sara di 123,4
euro rispetto ai 27 euro previsti
nel rinnovo di febbraio 2021».

Cio che preoccupa gli industria-
li sono i prossimi contratti da rin-
novare (sempre al 6,6%, conferma-
to da Istat anche per il 2023), co-
me quello degli alimentaristi e de-
gli stessi metalmeccanici il prossi-
mo anno. Ecco perché chiedono a
Istat di essere avvertiti per tempo
dei cambi nel paniere dei prezzi
usati per calcolare I'Ipca (per il
2022 & entrato il gas, nel 2023 l'e-
nergia elettrica). Il rischio del bloc-
codei rinnovi si fa concreto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Un quinto livello
prendera 9 mila euro
in piu nel triennio
Industriali contro I'Istat
per la revisione al rialzo
dell'indice dei prezzi
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AUMENTIIN LINEA CON L'INFLAZIONE

Contrattolegno arredo,
rinnovo contro Bonomi

MASSIMO FRANCHI

BB Grazie alla lotta e agli scio-
peri, i 250 mila lavoratori del
settore legno-arredo strappa-
no un rinnovo contrattuale
che copre interamente l'au-
mento dell’inflazione: 143,08
euro dal 1° luglio 2023 e I’ero-
gazione di 600 euro una tan-
tum (300 aluglio e 300 amarzo
2024). Una firma che brucia so-
prattutto a Carlo Bonomi di
Confindustria.

Nellanotte di martedi Fenea-
1Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil hanno
sottoscritto I'ipotesi di accordo
con Federlegnoarredo del con-
tratto scaduto il 31 dicembre
scorso e che avra validita fino a
fine 2025. La peculiarita dell’ac-

cordo viene sottolineata dalla
stessa organizzazione di Con-

findustria: «Data la situazione
economica, causata dall’incre-
mento fuori controllo dei costi
dei beni di prima necessita e
delle materie prime che stanno
colpendo pesantemente sia i
redditi dei lavoratori cheibilan-
cidelle aziende, le parti hanno
concordatodi mettere mano so-
lo e unicamente agli istituti di
natura strettamente economi-
cav. Niente parte «normativas.

i s oy A
In piazza per il contratto Ansa

Ecco dunque che Federlegno
ha accettato un aumento sala-
riale sostanzioso e due una tan-
tum cospicue che copronointe-
ramente 'inflazione, nonostan-
te nelle tre pagine di accordo si
faccia esplicito riferimento
all’«accordo interconfederale

del 2018», il cosiddetto «Patto
della fabbrica». Proprio il con-

trario di quanto sta dicendo Bo-
nomi: «Servono regole nuove
peririnnovi, I'inflazione puori-
dursi fortemente nel secondo
semestre con il calo del costo
dell’energiay.

Molto soddisfatti i sindacati
per«il pienorecupero dell’infla-
zione 2022 (Ipca non depurata
dei costi energetici, invece "pe-
sati", ndr) - sottolineao Fenea-
1Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil -. Gli
altri aumenti salariali sono pre-
visti a gennaio 2024 e gennaio
2025, calcolati utilizzando I'in-
dice sempre I'Ipca non depura-
to. Lintesa conferma quindi il
modello della doppia pista con
il riconoscimento, oltre che del
totale recupero dei salari
sull’inflazione reale, della pro-
duttivitd di settore», altro to-
tem del pattodel 2018. «L’ipote-
sidiaccordo- proseguonoicon-
federali - & stata raggiunta gra-

zie alla straordinaria mobilita-
zione (blocco degli straordina-

11, blocco delle flessibilita, scio-
pero nazionale del 21 aprile}

che ha fatto cambiare opinione
alla delegazione di Federlegno,
registrando una grandissima
partecipazionein tutta Italias.
Ancora pitl trionfante il se-
gretario generale della Fillea
Cgil Alessandro Genovesi:
«Grande vittoria dei lavoratori
edel comune senso diresponsa-

bilita. E stato confermato il mo-
dello "a doppia pista" che otte-
nemmo nel 2016 e confermam-
monel 2020. Previstiaumentia
parametro 140 (operaio di 5°)
di 143 euro parial 7,3% sui mini-
mi, da subito, e 600 euro di una
tantum, 300 adesso e 300 nel
2024 per andare oltre I'inflazio-
ne del 2023. Garantendo cosi,
conisecondi 300 euro, il princi-
pio anche della "produttivita di
settore”. [n un momento di alta
inflazione risultati cosi impor-
tanti non erano scontati. Infatti
- prosegue Genovesi - viene an-
che confermata la verifica ex
Ppost agennaio 2024 per aumen-
ti ulteriori a seguito di verifica
inflazione conIpcanon depura-
to calcolato su valore punto
(cioeé paga base, contingenza,

ex edr e 3 scatti di anzianita). E
a gennaio 2025 verifica identi-
ca per l'inflazione 2024. La riu-
scita dello sciopero e la forza
delle nostre ragioni hanno fat-
to maturare una posizione piti
responsabile di FederLegno.
Grazie alle lavoratrici e ai lavo-
ratori per illoro coraggio, forza
e unita. Perché quando vinco-
noilavoratori, per quantoci ri-
guarda, vince sempre la Fillea
Cgil. Eora- conclude Genovesi-
dobbiamo fare migliaia di as-
semblee per far votare I’accor-
doe farealtri iscritti alla Cgil».

In buona parte degli ultimi
rinnovi contrattuali firmati -
chimico-farmaceutico con 203
euro a giugno 2022 a e gom-
ma-plastica con 167 euro a gen-
naio - pit gli effetti del rinnovo
deimetalmeccanici conlo scat-
to salariale parametrato all’'in-
flazione di 123 euro a giugno, i
sindacati confederali hanno di-
mostrato di riuscire a tutelare
le buste paga dall’inflazione,
smentendo oltre a Bonomi an-
che il governatore di Bankita-
lia Visco che ha sempre parla-
to del rischio di «spirale sala-
ri-inflazione». Sono perd tantis-
simi i contratti non rinnovatie
ancor di pit i lavoratori preca-
ri non tutelati dai contratti.
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Lavoro

Contratto rinnovato peril legno,
aumento di 137 euro —p.21

Nuovo contratto
per il legno,
arriva Paumento
da 137 euro

Lavoro

Prevista anche una tantum
di 600 euro: 300 subito
e altri 300 a marzo 2024

Il presidente FIA, Feltrin:
«Tutte le risorse possibili
destinate alle retribuzioni»

Cristina Casadei

Leimpresedellegnoarredo“investo-
no” sulle buste paga del loro oltre
200milalavoratori. L'ipotesidiaccordo
per il rinnovo del contratto collettivo
nazionaledilavorosiglatada Federle-
gnoAmredo(FLA)e Fillea, Filcae Feneal,
comespiegail presidente di FLA, Clau-
dio Feltrin, «& un risultato importante
cheaiuteraleimpresecilavoratoriad
affrontare un periodoche siprospetta
tutt’altro che facile. Tutte le risorse
possibilisonostatedestinate alle retri-
buzionin: .. :occand laparte norma-
tiva. Euna scelta precisa nell'interesse
detlavoratori, alle prese conl'inflazio-
ne. Trovare unaccordoeraindispensa-
bile anche per mantenerelacompetiti-
vitadel nostro sistema produttivon.
Insintesi¢isarasubito un aumento,
da luglio, a parametro 134, 4° livello -
quello dove ¢’¢ la maggiore densita di

lavoratori, come spiegano da FLA - di
136,95 euro. Aparametro 100, itlivello
base, 'aumento ¢ dizo2,20 euro, men-
tre @ parametro 140, it 5° livetlo, 'au-
mento & di143,08 euro, Nel contratto
dellegnoarredoéprevistoanche unri-
conoscimentouna tanturndi6oo curo:
una prima tranche di 300 euro subito
inluglioe, unaseconda, sempre di 300
euro.amarzo 2024. Ifcontratto scadra
afine 2025, perlavigenzacontratiua-
le, ¢ stato confermato il meccanismo
introdotto col contratto del 2016: gli
aumentisarannoquindiex post, pren-
dendocomeriferimentol'lpcagenera-
leenontindice alnetto deibenicener-
geticiimportati. Agennaio 2024 le parti
siincontreranno perregistrare, attya-
versouncalcolo matematico, I'ipcadel
2023. Lo $tesso avverrd a gennaio del
2025 perl'lpcadel 2024.

Laccordo, chehaanche riequilibra-
toilsistema di calcolo suisingolilivelli,
silasciaallespalle letensioni generate
dal meccanismodell’'aumentoe dalle
scadenze che, neimesiscorsi, sonosfo-
ciate in scioperc ¢ agitazioni. Come
spiegaildirettore generale di FLA, Ga-
briele Meroni, «il contratto del legno
arredoerase: futoallafinedel2022e,
conesso, ke sue previsioni,compresoil
meccanismo di recupero ex post del-
Pinflazione nondepuratadeglienerge-
ticiimportati. Agennaio 2023isinda-
caticihannochiestoun conguagliouti-
lizzandol'lpcanondepurata. maatiora
ilcontrattoeragiascadutoeilternacra
itrinnovodiquello successivo. lnuovo

1 faveratori.

Sono circa 200mila gli addetti detlegno
arredeinteressati al rinnovo del contrat-
1o difavoro

accordo ripristina il meccanismo del
precedentes, I risultato & «un buon
contratto che siregge suunequilibrio
che consente alle aziende dinon cari-
caretroppoibilanci,comesarebbeac-
cadutofacendoun conguaglioe utiliz-
zandol'lpcacompletae, nei contempo,
consente ai lavoratori di recuperare
tuttal'inflazioneal netiodei beni ener-
getici - continua Meroni -. Inoltre, per

&

Confermato meccanismo
di aumento ex post

con lpca generale.
Nessuna modifica

delia parte normativa

ADOBESTOCK

unapartedel recuperodel 2023, e stata
utilizzataYunatantum, chedipersée
giacomprensivadituttigliistituti, co-
me ulteriore maggiorazione pervenire
incontroailavoratori». Danotare che
«i600 eurosonouguali per tutti, dalli-
vello base al pi atton.

Soddisfattiisindacati. [l segreta-
rio generale della Fillea Cgil, Ales-
sandro Genovese, consideral’accor-
do«unagrande vittoriadei lavorato-
riedelcomune senso diresponsabi-
lita. In un momentodi alta inflazione
risultati cosi importanti non erano
scontati». Claudio Sottile, deila Fil-
ca-Cislritiene «significativalacon-
ferma dell'impianto gia presente nei
contratti precedentis. Per la Feneal
Uil, Mauro Franzolini, osserva che
«lamobilitazione dei mesiscorsiha
avutogli effetti sperati, Grazie all’au-
mento salariale di 136,95 euro al li-
vello medio e agli oltre 9000 euro di
montante lavoratori e famiglie po-
tranno riprendere fiato».
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Firmato il rinnovo
del contratto dei
lavoratori del legno
Firmato fra FederlegnoArredo, forestali che era scaduto il 31 tantum uguale per tuttidi:300 euro
Feérieéal Vil, Filca Cisl & Fillea Cgil, il diceimbre 2022, 1l vinhovo porta ad Ui el prossimo mese di luglio édi
verbale di @iccordo per il rinnovodel  incremento delle retribuzioni dal 1° ulteriori 300 euro a marzo 2024. La
contratto collettivo nazionale di lugiio di 102,20 euiro al livello base ¢ niotizia & stata comunicata coh tna
lavoro dei comparti legno, sughero, di 136,95 euro al livello medio. Viene  nota congiunta delle quattro sigle
mobile, arredamento e boschivi e inoltre érogata una 'sémrma una sindacali di categoria.

o IR EOTACEAE LR .
= Non solo treno: con Italo e Itabus
svolta dellintermodaliti & i
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Rinnovato il contratto del legno arredo: aumento di 102 euro al livello base,
una tantum di 300 euro

E stato firmato mercoledi sera da FederlegnoArredo , FenealUil, Filca-
Cisl, Fillea-Cgil il verbale di accordo per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro del legno , sughero, mobile, arredamento
e boschivi e forestali, scaduto il 31 dicembre 2022 e peril quale i
lavoratori avevano scioperato durante il Salone del mobile . Data la
situazione economica in essere, causata dall'incremento fuori controllo
dei costi dei beni di prima necessita e delle materie prime , che sta
colpendo pesantemente sia i redditi dei lavoratori e delle famiglie che i
bilanci delle aziende, le parti hanno concordato di mettere mano solo ed unicamente agli istituti di natura
strettamente economica del contratto, spiega una nota. Si & concordato quindi di non intervenire sulla parte
normativa e di destinare tutte le risorse disponibili al sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie , evitando oneri
indiretti e di natura organizzativa. Il rinnovo porta ad un incremento delle retribuzioni dal primo luglio di 102,20 euro
al livello base e quindi di 136,95 al livello medio. Viene inoltre erogata una somma una tantum uguale per tutti di 300
euro a luglio 2023 e di ulteriori 300 euro a marzo 2024. Per il segretario generale della Cgil, Maurizio Landini , il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del settore del legno e dell'arredo & un risultato importante,
ottenuto grazie allo sciopero generale del 21 aprile con la manifestazione di Milano e in diverse altre citta d'ltalia,
indetto dopo la rottura delle trattative con le controparti. Il rinnovo conferma il meccanismo introdotto nel 2016 per il
recupero del potere d'acquisto delle retribuzioni, che era stato messo in discussione dalle imprese prima della ripresa
del confronto e la proclamazione dello sciopero. Segue altri importanti accordi intervenuti in questa fase, compresa la
piena applicazione della importante clausola sul recupero salariale contenuta nel contratto collettivo nazionale di
lavoro dei metalmeccanici . | contratti nazionali di lavoro si confermano dunque conclude il segretario generale della
Cgil lo strumento sui cui & necessario agire in questa fase per garantire aumenti salariali e il recupero del potere di
acquisto delle retribuzioni.
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Contratti

Busta paga pit pesante
con aumenti e una tantum

peri200mila

lavoratori del legno

Conl'accordo firmato tra
FederlegnhoArredo, FenealUil, Filca
Cisl, Fillea Cgil, & stata rinnovatala
parte economica del contratto di
lavoro per legno, sughero, mobile,
arredamento, boschivi e forestali

Vanni Petrelli

umenti a par-
tire dal prossi-
mo 1°luglioe
una somma
una tantum
in due tranche, 300 euro
aluglio e altri 300 euro a
marzo 2024,

Eil risultato dell’accordo
firmatotra FederlegnoAr-
redo, FenealUil, Filca-Ci-
sl, Fillea-Cgil, con il quale
€ stata rinnovata la parte
economica del contratto
nazionale di lavoro le-
gno, sughero, mobile, ar-
redamento e boschivi e
forestali, che erascaduto
it 31 dicembre 2022.

I lavoratoriinteressati so-
no circa 200mila in tutta
[talia.

“Data [a situazione eco-
nomica in essere, causa-
ta dall'incremento fuori
controllo dei costi dei be-
ni di prima necessita e
delle materie prime, che
sta colpendo pesante-
mente sia i redditi dei la-
voratori e delle famiglie
che i bilanci delle azien-
de, le parti hanno concor-
dato di mettere mano so-
lo ed unicamente agliisti-
tutidinatura strettamen-
te economica del contrat-
to”, hannoscrittoinuna
nota congiunta Federle-
gno e i sindacati di cate-
goria per commentare
I'intesa raggiunta sulrin-
novo.

“Si & concordato quindi

ACCORDO FederlegnoArredo-sindacati sulla parte economica per i 200mila addetti del settore

Busta paga piu pesante
erilavoratoridellegno

- proseguono - di non in-
tervenire sulla parte nor-
mativa e di destinare tut-
te le risorse disponibili al
sostegno dei lavoratori e
delle loro famiglie, evi-
tando oneri indiretti e di
natura organizzativa”.

Il rinnovo porta ad un in-
cremento delle retribu-

zioni dal 1° luglio di
102,20 euro al livello ba-
se e di 143,08 euro al pa-
rametro 140 (5° livello}.
Oltre alfuna tantum di
600 euro che sara eroga-
ta a tuttiilavoratori. Sod-
disfatto il segretario na-
zionale della Filca, Clau-
dio Sottile: “Riteniamo

significativa la conferma
dellimpianto gia presen-
te nei contratti preceden-
ti per quantoriguardail ri-
ferimento all’inflazione,
che verra considerata
comprensiva dei costi
energetici. Attraverso|’l -
pca generale - spiega - si
consente la pienaretribu-

zione e la difesa del pote-
re diacquisto degli addet-
ti del settore. Una vitto-
ria del sindacato che ci
aveva portati ad organiz-
zare uno sciopero gene-
raleil 21 aprile scorso, al-
la fine perd ha prevalsa il
buonsenso. Proprio I'al -
tissima adesione allo scio-
pero ci ha permessi dian-
dare altavolo della tratta-
tiva pili forti”.
E sul rinnovo & arrivato
anche il commento della
Cist nazionale: “Davve -
ro positivo il rinnovo del-
la parte economica del
Cenl Legno, che riguarda
circa 200mila addetti”,
ha dichiarato il segreta-
rio generale Luigi Sharra
sutwitter. Che ha aggiun-
to: “Una scelta respon-
sahile della Filca, degli al-
trisindacati e delle impre-
se di destinare tutte le ri-
sorse asostegno dei lavo-
ratori e delle famiglie in
questa fase di alta infla-
zione” .

Vanni Petrelli
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Contratto del legno
Piu soldi in busta paga
e accordo raggiunto

Lasvolta. Decisil'aumentomensiletrai102ei 143 euro
el'unatantumdi600eurodivisainduetranche
Priorita alla tutela deiredditi, parte normativa invariata

MARIA GRAZIA GISPI

wawss CON UM incremento
salariale trail02 eil43 euro e
una tantum di 600 euro, suddi-
visa in due tranche, si & chiusa
{a trattativa per i rinnovo del
Contratto collettivo nazionale
perilavoratoridellegnoarredo
scaduto il 31 dicembre scorso.
Resta immutata la parte nor-
mativa, L'accordo éstato firma-
totraFederlegnoArredo, Fene-
alUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil
nella tarda serata di martedi.

Redditi

Si & scelto di arrivare rapida-
mente alla definizione della
parte economica, senza modi-
ficare la parte normativa del
precedente contratto naziona-
le che resta vigente perché si e
sentita Purgenza di aggiornare
le retribuzioni vista lasituazio-
ne economica attuale data dal-
Taumento dell’inflazione e
quindi dall’incremento dei co-
sti dei beni, servizi e materie
prime, Una situazione che sta
colpendo sia i redditi dei lavo-
ratori che i bilanci delle azien-
de. Per questo le parti hanno

concordato di intervenire uni-
camente agli istituti di natura
strettamente economica del
contratto.

«Si tratta di un importante
risultato che restituisce il pote-
re d’acquisto perso dai salari
nel 2022 elo mette in sicurezza
nel triennio futuro - & il com-
mento di Luca Vaccaro, segre-
tario generale Fillea Como - tra
aumenti e una tantum, alcuni
partono da subito con luglio
2023, si arriva a2 un montante
salariale di 7.323 euro al livello
AE], primo livello di ingresso, e
di 9.583 al livello AS], il terzo
livello, spalmato in 3 anni. Si
conferma anche il sistema defi-
nite “doppia pista” aumenti
certi e verifiche annuali degh
aumenti salariali in base all'in-
dice Ipca non depurato dai co-
sti energetici. Resta il ramma-
rico perilmancatorinnovo del-
la parte normativa del contrat-
to, ma questo ci spingera ad in~
sistere per la piena applicazio-
ne di quella gia esistente. Pos-
siamo dire che lo sciopero del
21 aprile & servito, haunitoila-
voratori ai guali si deve questo

risultato». Cirea un centinaio
di lavoratori del settore legno
arredo da Como ha partecipato
alla manifestazione di fronte al
Salone delmobile di Milano in-
detta lo scorso aprile per chie-
der il rinnovo del contratto,
mentre nelle aziende coma-
sche, con rappresentanze sin-
dacali significative, la media di
adesione allo sciopero & stata
dell’80%

«In vista della scadenza del
contrattosi & avviatala trattati-
va con mesi di anticipo ma una
prima proposta delle rappre-
sentanze sindacali unite & stata
rigettata. Per questo era stato
indetto lo stato di agitazione -
spiega Enrico Marconi, segre-
tarto organizzativo FenealUil
alta Lombardia — si prevedeva
unriconoscimentoin busta pa-
ga dellimpatto dei costi ener-
getici, ma nel momento in cul
sono incrementati sensibil-
mente, si ¢ messo in discussio-
neilmodeflo. A fronte di lunghi
periodi divaloribassidell’ener-
gia. Oraavrebbero dovutoesse-
revalorizzati per circa 130 euro
alivello minimo, male partida-

Sono circa settemila gli addetti del settore in provincia di Como

toriali non ritenevano didover-
liriconoscere oltre lascadenza
del contratto. Per questo si &
decisa la giornata di scicpero
del 21 aprile. In funzione della
partecipazione, si € riaperto il
tavolo e la trattativa & stata
chiusa dopo un'intensa gioxna-
ta».

La vertenza

Lo stato di agitazione & costato
ai lavoratori che hanno aderito
un paie di mesi di fermo degli
straordinari e una giornata di
sciopero.

Soddisfazione perlesitodel-
latrattativae perlavelocitacon
la quale & stato chiuse il nuovo
contratto anche per Roberto
Turri, segretario generale Filca
Cisl dei Laghi: «il bilancio peril
rinnovo della parte economica
del Cenl Legno & positivo, Lac-
cordo coinvolge circa 200 mila
addetti in Italia. E stata una
scelta responsabile dei sinda-
catiedelleimpresedi destinare
tutte le risorse a sostegne dei
lavoratori in questa fase di alta
inflazione».
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LECO DI BERGAMD =

Contrattolegno-arredo, ceil rinnovo
«Salvoil potere dacquisto deilavoratori»

Attesa finita. Era scaduto da sei mesi. Aumenti mensili da 102 a 143 euro piu una tantum
Quattromila gli addetti in Bergamasca. Sindacati soddisfatti: «Risultato importantissimo»

i = Un rinnovo molto de-
licato, atteso daseimesi, quello
legato al contratto del Legno-
arredo, che in Bergamasca
coinvolge grandi nomi dell’in-
dustria, ma anche importanti
piccole e medie realta. e che lo
scorso aprile era sfociato in
uno sciopero (raro per il setto-
re) di rivendicazione molto
partecipato.

E stato infatti siglato da par-
te di FederlegnoArredo da un
lato, e di Feneal-Uil, Filca-Cisl
eFillea-Cgil dall’altro, il verba-
le di accordo per il rinnovo del
Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro. che oltre alla voci
del legno e dell’arredamento,
coinvolge anche i comparti Su-
ghero, Mobile, Boschivi e Fore-
stali scaduto il 31 dicembre
2022, che afinemese andrara-
tificato (ma quest’ultimo pas-
saggio appare a questo punto
poco piu che una formalita).

Se a livello nazionale il con-
tratto riguarda circa 200 mila
addetti, a Bergamo i lavoratori
coinvolti sono circa 4mila, co-
me detto in alcune tra le realta
pit importanti del settore a li-
vello nazionale, come Minelli,
FoppaPedretti, ScagliaIndeva,
Arditi, Tino Sana e Novem.

«Abbiamo soddisfatto le esi-
genze reali dei lavoratori checi
chiedevano direcuperareil po-
tere d’acquisto. Ora dobbiamo
lavorare per costruire un futu-

romigliore, attraversoilnuovo
Contratto nazionale che offre
ancora spazi per tutelare ulte-
riormente i nostri lavoratori»,
hanno dichiarato Giuseppe
Mancin, Simone Alloni e Lu-
ciana Fratus, rispettivamente
segretari generali provinciali
di Feneal, Filca e Fillea.

Nella piattaforma approva-
ta, ci saranno aumenti nelle
buste paga da luglio che, a se-
conda del parametro, potran-
no variare dai 102 ai 143 euro.

Inoltre & previsto unricono-
scimento una tantum di 600
euro da erogare con prima
tranche a luglio 2023 e secon-
da tranche a marzo 2024.

Per la vigenza contrattuale
I'inflazione verra considerata
come nel modello precedente
compresi i costi energetici. Il
montante complessivo duran-
telavigenza supera, conle pre-
visioni odierne di inflazione
(6.5% 2023 e 2.5% 2024), i
6mila euro a parametro 100.

«Riteniamo - continuano i
segretari dei tre sindacati oro-

B Peril carovita

le partinon hanno
toccatogli aspetti

normativimasolo
quelli economici

bici di categoria - che il model-
lo del recupero delle retribu-
zioni sia stato difeso e confer-
mato. per quanto ci riguarda,
riteniamo che sia un risultato
importantissimo». «Chiara-
mente - aggiungonoisindacati
-sitratta diun’ipotesidiaccor-
do e solo entroil 31 luglio scio-
glieremo la riserva. C’¢ pero
soddisfazione, e speriamo che
questorisultatopossaesseredi
aiuto anche nei contatti che
verranno rinnovati prossima-
mente».

Soddisfazione anche da par-
te dei sindacati nazionali, che
spiegano come «data la situa-
zione economica , causata dal-
Iincremento fuori controllo
dei costi dei beni di prima ne-
cessita e delle materie prime,
che sta colpendo pesantemen-
tesiairedditidilavoratori e fa-
migliecheibilanciaziendali, le
parti si & concordato di mette-
re mano solo e unicamente agli
istituti di natura strettamente
economica del contratto. Non
si & quindi intervenuti sulla
parte normativa per destinare
tutte le risorse disponibili al
sostegno dei lavoratori e delle
loro famiglie, evitando oneri
indiretti e di naturaorganizza-
tiva». L'impianto normativo
resta quindi quello del prece-
dente contratto siglato nel
2020.
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