il manitesto

pata  13-08-2021
Pagina 1
Foglio 1

Sicurezza sul lavoro
La patente a punti
dobbiamo
adottarla subito

ALESSANDRO GENOVESI

"0 letto con attenzio-
nel'intervistaal
.dott. Bruno Giorda-
no, magistrato serio e com-
petente e nuovoresponsa-
bile dell'Ispettorato Nazio-
nale del Lavoro. E condivi-
dola proposta di modifica
dell’articolo 14 del Testo
Unico.

— segue a pagina 14 —

UNARISPOSTA A BRUNO GIORDANO, NUOVO DIRETTORE DELL’ISPETTORATO NAZIONALE SUL LAVORO
Se la patente a punti € una buona idea perché non la sperimentiamo?

ALESSANDRO GENOVESI*

— segue dalla prima —

BE Una modifica volta a
estendere, rispetto a quan-
to oggi previsto, il ricorso
alla sospensione di attivita
diimpresa.

Sulla patente a punti, o me-
glio, su un sistema di qualifi-
cazione delle imprese (come
recita l’art. 27 del Testo Uni-
co) al fine di avere in questo
paese un sistema premian-
te/penalizzante anche ai fini
della stessa permanenza sul
mercato di aziende che non
rispettino la sicurezza, mi
permetto di sottolineare co-
me essa rappresenti non cer-
to la soluzione ad ogni proble-
ma ma un sistema di qualifi-
cazione preventiva con una
“pervasivita” sicuramente su-
periore alla possibile “sanzio-
ne sospensiva” che potrebbe
scattare solo a seguito di ac-
cesso da parte degli ispettori
(con tutti i limiti di risorse,
programmazione, ecc. sotto-
lineati anche da Giordano).

Rispetto poi ad alcune af-
fermazioni e vero che il legi-

slatore all’epoca penso di ini-
ziare la sperimentazione
dall’edilizia per poi eventual-
mente estenderla ad altri (del
resto cosi é stato anche peril
Documento Unico di Regola-
rita Contributiva, per la Con-
gruita, per la stessa assevera-
zione, ecc.), ma questa non e
una “buona scusa” per non
avviare la patente a punti
nel nostro settore, che ahi-
me, conosce un numero di ir-
regolarita e di infortuni mor-
tali molto alto come ci ricor-
dala cronacaquotidiana e co-
me sa lo stesso Ispettorato
impegnato, insieme alle Cas-
se Edili, a promuovere il ri-
spetto delle norme di legge e
contrattuali (si veda la con-
venzione traInle Cnce recen-
temente sottoscritta).
Soprattutto, ma questo il
dott. Giordano potrebbe non
saperlo, non é vero che vi fu-
rono (e vi sono) problemi tec-
nici che, in questi 13 anni,
hanno impedito ’avvio della
patente a punti: tanto e che
una bozza di decreto del Presi-
dente della Repubblica condi-
viso con il Ministero del Lavo-

ro era stata redatta e condivi-
sa da molti (era il 2009/2010)
sia in termini normativi che
tecnici e - per stare ai giorni
nostri- si é discusso di attuare
I’art. 27 anche recentemente
(precisamente durante il con-
fronto con Palazzo Chigi sul-
le nuove norme in materia di

appalti relativamente al de-
creto 77/21).

All’epoca, per la precisio-
ne nel 2009 e nel 2010, la spe-
rimentazione fu bloccata per
esplicita scelta politica a se-
guito delle proteste di alcune
associazioni di impresa a cui,
purtroppo, anche chi si repu-
tava di sinistra era molto sen-
sibile. Piti recentemente 1’ar-

gomento é stato quello di
“non pesare” sulle incomben-
ze delle aziende...

Chiarito cio mi chiedo: ma
sela patente a punti, che tutti
dicono essere una buona
idea, per essere operativa-an-
che se per oraneicantieri-ha
bisogno solo di un Decreto
delPresidente della Repubbli-
ca, On. Mattarella, su propo-
sta del ministro Orlando, sen-

Za passaggl parlamentari o
dal Consiglio dei Ministri, in-
tanto perché non la si speri-
menta? Anche per dare attua-
zione aquelrichiamo presen-
te sempre nel decreto
77/2021 cosifortemente volu-
to da Draghi, dove si mettein
capo alle stazioni appaltanti
dal 1 Novembre prossimo la
possibilita di “introdurre ele-
menti di qualificazione delle
imprese al fine di garantire la
massima sicurezza nei cantie-
rie sui luoghidilavoro™?

Sivedra cosi quel che fun-
ziona e quello che eventual-
mente va corretto. Anche
perché - lo dico sommessa-
mente- prima di riaprire in
Parlamento, in questo Par-
lamento, una discussione
sumodifiche normative (ta-
le & la proposta di Giorda-
no) al Testo Unico, senza
averne “blindato” con le or-
ganizzazioni sindacali peri-
metri e interventi, ci andrei
cauto. E prima di cambiare
le norme esistenti, sarebbe
buona case renderle opera-
tive e applicarle.

*Segretario Generale Fillea.Cgil
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GIORDANO (INL)
«Stop alle imprese
senza sicurezza»

BB Intervista al nuovo capo
dell'Ispettorato nazionale del
lavoro (Inl), I'ex magistrato
Bruno Giordano. «La priorita &
mettere in rete tutti gli enti
che fanno i controlli, a partire
delle Asl». Sulla patente a pun-
tiperle imprese chiesta dai sin-
dacati: <E una buona idea ma
difficilmente applicabile, me-
glio modificare la legge per au-
mentare il potere di sospensio-
ne delle imprese che non ri-
spettano le norme sulla sicu-
rezza: solo cosi si crea legalita
sul lavoro, con la certezza dei
controlli».

FRANCHIA PAGINA 7

INTERVISTA A BRUNO GIORDANO, NUOVO DIRETTORE DELL’ISPETTORATO NAZIONALE SUL LAVORO

«Contro i morti sul lavoro serve piu potere di sospensione»

MASSIMO FRANCHI

##® Bruno Giordano, nuovo ca-
po dell'lspettorato nazionale
delLavoro (Inl), ieri c’éstato I’at-
todiinsediamento ufficiale. Ma
il suo nome era giauscitoamag-
gio ma ha dovuto attendere il
“fyoriruolo" del Csm. E riuscito
a lavorare anche informalmen-
teinquestimesi?

Io gia dopo la nomina del consi-
glio dei ministri e la firma del ca-
po dello Stato sul decreto ero gia
attivo in ufficio.

Lei ha unalunga carriera di ma-
gistrato specializzato in sicu-
rezza sul lavoro. Ha sempre da-
to importanza alla necessita di
mettereinretelevarieistituzio-
ni-forsetroppe - che sioccupa-
no di sicurezza sul lavoro.

§i, ho accettato questo incarico
perchél'Ispettorato e il perno na-
zionale della prevenzione in ma-
teria di lavoro, sia di regolazione
del lavoro nero che di sicurezza
del lavoro. Poi ci sono le Asl che
sono oltre 100 che lavorano in
modo diciamo monocratico e ri-
spondono alle Regione e dun-
quealla politica—e cisonoinita-
lia 21 politiche autonome - e
questo & un problema.

Il suo obiettivo primario & avere
una anagrafe nazionale precisa
per sapere con certezza quan-
te aziende vengono controlla-

re, quando e - soprattutto - da
chi. Possiamo stimare che tem-
po saranecessario per farlo?

11 quanto dipende dalla disponi-
bilita dagli altri enti, Inps, Inal e

altriorgani di vigilanza. In termi-
ni quantitativi basterebbe poco
per avviare l'interoperabilita. E'
una necessita, non un obiettivo.
Questolavoro in parte ¢ gia stato
avvivato. LIspettorato esiste da
4 anni manon lo ha realizzato.
Serve che le difficolta vengano
subito sbloccate.

Unanno?

Non sono in grado perché siamo
noi che chiediamo di accedere al-
lebanchedati degli altri. Potrebbe
servire anche molto molto meno.
Intanto nel frattempo arriveran-
no altri 900 ispettori.

Si, € un'iniezione importantissi-
ma voluta dal ministro Orlando.
Il bando di domanda é stato ria-
perto e si chiude a fine agosto e
le prove saranno gestite dalla
funzione pubblica del ministro
Brunetta e contiamo di avere gia
entro la fine dell'anno anche se
devono essere formati.

Che cosa é richiesto per parte-
cipare al bando?

E' prevista per gli ispettori tecni-
cilalaurea in ingegneria, per gli
altrilalaurea breve.

La carenzadegliispettori écro-
nica. Nel 2008 il governo Prodi

assunse 2 mila ispettori. Poi
cos'ésuccesso?

Con il testo unico del ministro
Damiano furono assunti 2mila
ispettori. Da quel momento gli
ispettori delle Asl sono diminui-
ti della meta.

E questo pervolere di chi?

Per volere di ciascuna Regione:
tagli alla sanita o gestioni politi-
che, perché il taglio alla sanita
non ¢ detto che provochi la dimi-
nuzione degli ispettori. Ora so-
no poco pitt di 2 mila. E' un po'
un paradosso che questi 2mila
ispettori delle Asl abbiamo una
competenza generale marispon-
dono all'amministratore genera-
le e la politica di turno mentre i
nostri 5 mila I'abbiamo parziale.
Il Titolo V andrebbe cambiato.
Direi qualcosa di incostituziona-
le. Diciamo che se avessimo una
banca dati unica o comunicante
con tutte le Asl molti dei proble-
mi sarebbero risolvibili.

Il segretario generale della Fil-
lea Cgil Alessandro Genovesiri-
vendicadaannilarichiestadel-
la Patente a punti per le impre-
se: chi non rispetta le regole
non puo partecipare agli appal-
ti, premiando chi invece inve-
steinsicurezza. Ricordando pe-
ro che la norma era gia prevista
nel Testo unico del 2008 all'arti-
colo27.

La patente a punti e un'idea buo-
namain 13 anni non é stata rea-

lizzata non solo per ragioni poli-
tiche ma anche per ragioni tecni-
che. I ministri che si sono succe-
duti sono stati di tutti gli orienta-
menti politici. L'idea é giusta ma
la norma prevede tutto un iter
normativo che presupporrebbe
accordi di verifiche e pareri e an-
che divetiincrociati.

Imprese-sindacati?

§i, si parla di accordo interconfe-
derale. Infattiin 14 anni non si e
mai fatto. Peraltro l'articolo 27
prevede la patente a punti solo
perledilizia, mentre noidobbia-

mo occuparci di tutti i settori.
Eallorachefare?

Ritengo che sia pit utile e pitief-
ficiente che gli organi di vigilan-
za abbiano rafforzato il potere di
sospensione dell'attivita di im-
presa quando rilevano reati di
un certo tipo ouna quotadilavo-
ratoria nero.

Oraédel 20%.

Abbassando questa percentuale
e aumentando l'efficienza del
potere di sospensione gli ispet-
torati arrivano in un luogo do-
ve trovano delle violazioni e
sospendono le attivita per met-
terle a norma. Allora li si faun
favore sia all'impresa che aila-
voratori e si evitano incidenti
e morti.

Per farlo serve una modifica le-
gislativa.
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Bisogna modificare l'articolo 14
del Testo unico.

Ne ha gia parlato con il ministro
Orlando?

Ci confronteremo nei prossimi
giorni su questaidea concreta.

Il suo predecessore eraun cara-
biniere, ma Inl fin dalla sua na-
scita - che secondo il Jobs act
dovevaunificare tante istituzio-
ni - non sembra aver funziona-
to. Lei ha trovato una situazio-
ne difficile: qual & il piu grosso
problema dell'lstituto?
Un'esigenza urgente di riorga-
nizzazione: amministrativa, in-
vestigativa, ispettiva e di forma-
zione.

Idati anche sul numero dei mor-
ti e il loro riscontro mediatico
sono diversi: se l'incidente av-
viene in una azienda del Nord
c'é grande eco, ma i morti sono
sempre tre al giorno anche se
non ne veniamo a conoscenza.
C’e un modo giusto per comuni-
care lagravita della situazione.
Ilmodo giusto & occuparsidi que-
sto dramma che ho definito cri-
mine di pace non solo quando

c'eé un evento particolarmente
mediatico —la ragazza che muo-
re a 20 anni — ma anche dei 600
mila infortuni all’anno che sono
in media uno ogni 50 secondi. In
pittdobbiamo parlare anche del-

La patente a punti? Buona
idea ma difficilmente
applicabile. Meglio
aumentare le possibilita
per gliispettori di fermare
le imprese che non
rispettano le norme

le malattie professionali, ad
esempio i morti per amianto
che corrispondono ad un costo
sociale e economico pesantissi-
mo per l'intero stato.

Si parla tanto di mancanza di
cultura da parte delle imprese.
Nellasualunga carrierahanota-
to una modifica nella consape-
volezza delle aziende sull'im-
portanzadella sicurezza?

Le rispondo provocatoriamente.
Quando sidice che c'@un proble-
ma culturale lo si fa per evocare
una questione superiore per
non affrontare un tema reale,
della realta lavorativa. Negli an-
ni sicuramente oggi ci sono

competenze e professionalita
che non c'erano, dentro e fuori
le imprese, consulenti sulla si-
curezza ad esempio. Di contro
abbiamo avuto alcune variabili
di tipo economiche e sociale
che hanno portato le imprese a
essere disattente alla sicurezza.
Mi riferisco ai flussi migratori —
sul lato dell’offerta di lavoro - e
alla crisi che ha portato a punta-
re tutto sul taglio del costo del
lavoro, compresa la sicurezza. E
¢’é naturalmente la saltuarieta
dei controlli che portano a pen-
sare: “Risparmio, tanto la faro
franca”. Tutto questo si sintetiz-
zanella legalita del lavoro, serve
la certezza dei controlli.

e

Firenze in piazza perla Gkn
«Partigiani per i nostri operal»

«Contro| mort sul lavoro serve plii potere dl sospensione>
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LAVORO, ALTRI DUE MORTI
Imprese,ilgovemo

apre allapatente apunti

B Ieri altri due morti sullavoro: un tec-
nico delle celle frigorifere in un negozio
in centro ad Asti eun lavoratore delle bo-
nifiche dell’amianto in una fabbrica nel
Bergamasco. Il governo apre alla «paten-
tea punti» per le imprese, la propostaFil-
lea Cgil per bloccare nei bandi chi non ri-
spettala sicurezza. FRANCHIA PAGINA 6

STRAGE INFINITA, LAFILLEA CGIL - PRIMA A PROPORLA - AMATTARELLA: SUBITO IL DECRETO

Altri due morti sul lavoro, il governo pensa alla patente a punti

BE Lastrage nonsiarresta. Altri
due morti sullavoroieri.

Ad Astiunuomodi 56 anni, la-
vorava come addetto alle manu-
tenzioni di celle frigorifere per
conto di una ditta del Torinese.
Stava riparando un frigorifero
in un negozio di surgelati quan-
do é stato investito dalla flamma-
ta. Le sue condizioni sono appar-
se subito gravissime: aveva ustio-
ni sul 70% del corpo. L'incidente
pocodopo mezzogiornonella zo-
na di corso Alfieri, centro citta.

Ennesimo incidente mortale
invece in Lombardia, ancora
una volta nella Bergamasca: da
maggio - in meno di tre mesi e
mezzo - sono stati in sette a per-

dere la vita sul lavoro nella sola
provinciadiBergamo.B.S., 36 an-
ni, di nazionalita indiana e resi-
dente a Presezzo, dipendente
dell'impresa Dem Coperture di
Brembate Sopra che effettua la-
vori di rimozione di amianto, &
precipitato da un’altezza di cir-
ca 8 metri decedendo sul colpo.
Dai primi accertamenti risulta
che il lavoratore nello spostarsi
ha messo il piede su un lucerna-
rio che peril peso si é sfondato fa-
cendo precipitare 'uomo al suo-
lo. La caduta non ¢ stata impedi-
ta nemmeno dall’apposita rete
sottostante predisposta.
L’incidente é avvenuto all'in-
terno della Toora Casting che

produce componenti d’allumi-
nio per auto. Un’azienda appena
controllata e con un nuovo pia-
no sicurezza. Ma si tratta di
un’eccezione, anche in Lombar-
dia. Per questo per la prima vol-
taanche fonti del governo inizia-
no a parlare apertamente di «pa-
tente a punti per le imprese». Si
tratta della proposta lanciata or-
mai daanni dalla Fillea Cgile dal
suo segretario generale Alessan-
dro Genovesi proprio dalle pagi-
ne del manifesto. Come per la pa-
tente di guida, ogni azienda par-
teda 30 punti e ne perdese hain-
fortuni e incidenti per propria
responsabilita—lavoratori senza
caschetto, ponteggi non a nor-

ma - allo stesso modo guadagna
punti se investe in sicurezza e

formazione. Se 'azienda azzera
i punti é bloccata a partecipare

agli appalti mentre nelle gare a
parita di offerta economica vin-
ce chiha piu punti.

Era gia prevista dal decreto le-
gislativo 81 del 2009 all’articolo
27 ma non ¢ mai stata attuata
«per le resistenze di alcune asso-
ciazioni di impresav, ricordaieri
Genovesi che si appella al Presi-
dente Mattarella «alla sensibilita
che ha sempre dimostrato: vari
il decreto nei prossimi giorni
senza guardare in faccia nessu-
no, perché non si pud continua-
re ad assistere a questo scaricaba-
rile ipocrita, intollerabile ed
ignobile». {m.fr.)

_il manifesto

=,

inpiazza aFirenze
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TRASPORTI

FERROVIE,
LA SFIDA DELLA
MANUTENZIONE

Anceferr, I'associazione nazionale dei
costruttori edili ferroviari accreditati
presso Rfi, ne rivendica il ruolo cruciale
e denuncia gli ostacoli da aggirare

DIMORENA PIVETTI

TAVOLTA, E PER LA PRIMA VOLTA da molti anni, le risorse non
sono il problema. Con parole piu crude, e chiare, non sono
i soldi che mancano per ridare lustro al treno e spostare
entro il 2050 quote consistenti di passeggeri e merci dalla
strada alla ferrovia, il mezzo di trasporto pill green e am-
bientalmente sostenibile. Non a caso il Next generation Eu
vincola gli investimenti infrastrutturali dei Paesi membri
proprio al rilancio della strada ferrata, alla costruzione
di nuovi chilometri di linee ferroviarie ad alta velocita e
allammodernamento e all'adeguamento delle linee regio-
nali e delle stazioni. Come e forse piti dei nuovi binari - ai
quali il Piano nazionale di ripresa e resilienza e il Fondo
complementare destinano ben 25 mld per completare la
rete AV, in particolare nel Sud Italia - ruolo cruciale e indif-
feribile assumono le manutenzioni, straordinarie e ordinarie,
del patrimonio esistente, degli oltre 16mila chilometri di rete
realizzati nel tempo. E come per le strade, mettere in sicurezza
ponti, viadotti e gallerie ferroviarie e rendere piu efficiente e
veloce la gestione del traffico € una priorit, gia dichiarata nel
2016 dall’allora ministro delle Infrastrutture e dei trasporti,
Graziano Delrio, nella definizione del contratto di programma
con Rete ferroviaria italiana (Rfi), la societa di gestione dell’in-
frastruttura che fa capo a Ferrovie dello Stato italiane. Che &,
per inciso, la principale stazione appaltante di lavori pubblici

in Italia da cui dipende - pro-quota - il
successo del Pnrr.

Agli investimenti nelle manutenzioni e
nelle stazioni, oltre che alla costruzione
delle nuove linee, guardano le imprese
di Anceferr, I'associazione nazionale dei
costruttori edili ferroviari accreditati
presso Rfi, che ha tenuto di recente la
propria assemblea. “Da qui al 2030 sono
disponibili oltre 40 mld per le ferrovie:
chiediamo che le gare del Pnrr siano
calibrate per favorire la partecipazio-

ne anche delle medie imprese, perché
contribuiscano a vincere quella sfida
che il presidente Mario Draghi dice che
‘non possiamo perdere’. Imprese come le
nostre vogliono essere protagoniste”, ha
rivendicato nella relazione d’apertura il
presidente Vito Miceli, citando i tremila
addetti e gli 1,8 mld di fatturato.

“Nelle costruzioni in Italia il 96% delle
aziende fattura meno di un milione di
euro ed ha meno di 5 dipendenti, le
nostre associate si collocano tutte nel

COURTESY ANCEFERR
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restante 4%. Per realizzare infra-
strutture di qualita servono imprese

di qualita e sostenibili, imprese che
rispettano il lavoro e promuovono la
sicurezza”, ha aggiunto Miceli con
orgoglio. E al ministro delle Infrastrut-
ture e della mobilita sostenibili, Enrico
Giovannini, che nel suo saluto aveva
sollecitato il mondo delle imprese “a
decidere se stare in retroguardia o
sulla frontiera positiva del cambia-
mento e della sostenibilita ambien-
tale”, ha risposto presente: “Saremo
sulla frontiera dell'innovazione e dei
diritti, per un’infrastruttura ferroviaria
sicura e sostenibile”. Seisoldi non
sono pit il problema, restano gli altri
ostacoli, elencati dal presidente di
Anceferr: la Pubblica amministrazione
da riformare, le semplificazioni da in-
trodurre davvero e in via permanente
e non solo per le opere del Pnrr e fino
al 2026, gli stanziamenti strutturali
annuali da destinare alla manuten-

Interventi di di Cemes, azienda
associata ad Anceferr, per la
messa in sicurezza delle travate
metalliche nel viadotto di Borgo
Val di Taro, sulla linea Parma - La
Spezia

zione, al recupero funzionale e alla
messa in sicurezza delle opere civili,
con particolare riguardo alla sede
ferroviaria, al rafforzamento dei ponti
e al consolidamento e adeguamento
delle gallerie, con obbligo di spesa
nell’anno nell’esercizio. Infine, il ‘caro
materiali’ che affligge questi primi
mesi di ripartenza delle costruzioni
dopo lo stop imposto dal Covid met-
tendo a repentaglio imprese e crescita.
Appello che il ministro Giovannini ha
prontamente raccolto, inserendo con
un emendamento nel decreto Sostegni
bis un meccanismo di compensazione
a favore delle aziende appaltatrici di
opere pubbliche.

Molte delle valutazioni di Anceferr
sono state condivise da Gabriele Buia,
presidente dell’Ance, 'associazione

dei costruttori di Confindustria:
“Semplificare & fondamentale, le
procedure vanno snellite a monte,
garantendo trasparenza e legalitd, non
possiamo permetterci di sbagliare.

E di continuare a cambiare il Codice
degli appalti, che ha subito oltre 500
modifiche. Al legislatore diciamo: date
lavoro ma imponete una qualificazio-
ne seria delle imprese, che favorisca la
loro evoluzione qualitativa. A settem-
bre I'Ance discutera una sua proposta
di qualificazione, un sistema unico per
chi partecipa alle gare pubbliche e non
come ora requisiti definiti gara per
gara”. In apertura Miceli si era detto
contento che dai capitolati fosse stato
stralciato il massimo ribasso: “Va defi-
nitivamente archiviato. La competizio-
ne deve essere affidata alla affidabilita,
alla parte tecnica. Noi proponiamo che
la parte economica pesi al massimo
per il 10% del punteggio. La ripresa

non deve basarsi sul lavoro a qualsiasi
costo”.

Anche Alessandro Genovesi, segreta-
rio generale della Fillea, il sindacato
degli edili della Cgil, & intervenuto
sulla stessa lunghezza d’onda: “Dopo
la riscrittura nel 2016 del Codice degli
appalti anziché varare i provvedimenti
attuativi abbiamo continuato a riscri-
vere le norme. Dobbiamo scommette-
re sulla ‘cura del ferro’, le nuove opere
che il Pnrr accelera ma soprattutto

la manutenzione di infrastrutture
vecchie e obsolete: Rfi deve diven-
tare strumento della qualificazione
industriale delle imprese perché quel
4% che rappresenta la parte migliore
dell'imprenditoria di settore, salga al
6%, al 7%”.

Eppure, i soldi possono essere di nuo-
vo il problema, almeno per Rfi. Non la
loro scarsita, ma la dovizia coniugata
con i tempi strettissimi nei quali van-
no spesi, oggi la principale sfida che
attende Rete ferroviaria italiana. Con
le parole dell'amministratore delegato,
Vera Fiorani: “Piano di investimenti e
contratto di programma ci assegnano
150 mld, di cui 75 per attivita gia in
corso. Ci aspetta una mole di lavoro
incredibile: in due anni, nel 2023,
dobbiamo raddoppiare la produzione
annua, da 4,6-4.,7 mld di investimenti
l'anno a 9 mld, quindi essere molto pilt
veloci nell'assegnare gli appalti e uti-
lizzare al meglio i superpoteri affidati
ai commissari per i 31 progetti di cui
sono responsabili”.

“Per voi — ha sottolineato I'’Ad rivol-
gendosi alla platea di imprenditori — si
apre uno spazio enorme per lavorare,
vi ingaggeremo insieme agli altri ap-
paltatori traducendo le norme in atti
concreti. Con grande attenzione alla
sostenibilita sociale: a settembre lan-
ceremo un progetto sperimentale per
la sicurezza dei lavoratori. Chiederemo
alle associazioni di aderire in modo
volontario, con l'obiettivo di arrivare

a un sistema di rating che premile
imprese virtuose”.
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Il vaccino contro il virus ¢, contro lidiozia no. Purtroppo

Al direttore - Occhio nero pass.
Giuseppe De Filippi

Al direttore - Gli estensori del decreto
anti delocalizzazione sono affetti dalla sin-
drome di Tecoppa, il miles gloriosus che,
per poterinfilzare meglio il suo avversario,
pretendeva da i che rimanesse fermo.
Non, sarebbe possibile porre vincoli alla
mobilita delle imprese a capitale straniero
senzauspettarsimisure divitorsioniuguali
e contrarie. Noi avrenomo da rimetterci in
Ttalia vi sono 15.500 aziende di questo tipo
(con 1.5 milioni di occupati); le unita pro-
duttive, all’estero, controllate da imprese
italiane sono 23.700, occupano circa 1,8
wiliong di addetti con un fatturato di 475
miliardi di euro. Quviamente vi Somo squi-
libri territoriali e produttivi; ma non sem-
bra il caso di atteggiarsi ¢ vittime della
smania di profitto delle perfide multing-
ziomadi, qualora, magari conpocofairplay,
compiono le stesse operazioni di politica
industriale delle Fea quando riportd in
Italia, dalla Polonia, la linea della Panda.

Giuliano Cazzola

Al direttore - Silvana De Mari, psicolo-
ga impegnate nella lotta contro il sesso
anale, € passata a fare la guerra ai vacci-
ni. In un lungo articolo su la Verita ha
seritto: “Stiamo assistendo alla distruzio-
ne di ogni principio di libertd, inclusa la
liberta pinassoluta e sacra, la prima liber-
ta, quella del corpo. Governi stanno impo-
nendo Uobbligo di cosiddetti vaccini con-

tro il virus sbagliato (i vaccini contro i vi-
rus Rna non servono perché il bersaglio &
troppo soggetto a mutazioni) nel momen-
to sbagliato (nom si vaccing mai durante
wn’epidemia perché si scatenano mata-
zioni) con medicinali fabbricati usando
cellule difeto abortito testati su queste cel-
lule, e con effetti collaterali che nessuno
verifica cui si aggiunge il rischio di una
pitt grave infezione da virus delta per il fe-
nomeno Ade”. Nom so se sia. prbblicita in-
gannevole, ma dal nome della testata uno
eportato a credere che cene sicalmenoun
pochino, di verita.

Luca Marroni

L’importante contributo della dotto-
ressa Silvana De Mari mi fa venire in
mente un pezzo molto bello letto nel
weekend sul Washington Post. Sintesi
dell’editoriale del Wp. Il sogno di ave-
re un vaccino capace di soffocare la
pandemia cra irrcalistico ¢ probabil-

mente sara necessaria un’alira dose di
richiamo. Il problema pero oggi non ¢
dei vaceini che perdono la loro cffica-
cia nel tempo, cosa che & gia successa
con altre malattie come la pertosse ol
morbillo e cosa che & perfettamente ri-
solvibile con altri richiami, ma ¢ delle
persone che si rifiulano di farsi vacci-
narc ¢ delle personc che si rifiutano di
utilizzare alcune prassi, come conti-
nuare a mettere la mascherina, che
aiuterebbero a combattere meglio la
pandemia. Contro i virus, i vaccini esi-
slono, coniro l'ostinazione e l'idiozia
purtroppono.

Al direttore - La stella di Maurizio Lan-
dina st impallidendo? Se lo chiede Dario
Di Vico, attento analista deifatti sindaca-
li. inun articolo sull’ Economia del Corrie-
re della Sera (30 agosto). Le discutibili
quanto impopolari posizioni del leader
della Cyil, eomplici i vertici di Cisl e Uil,
sul blocco a oltranza dei licenziamenti e
sul certificato verde nelle mense azienda-
li. le contestazioni esterne (clamorosa
quella di Sergio Cofferati) e interne (la
campagna provaxlanciata dal segretario
degli edili Alessandro Genovesi) sono i a
dimostrarlo. Ma non ¢ questo il punto.
Mortoun pape, se nefaun altro. Sichiede
allora Vopinionista di Via Solferino, vi-
chiamando correttamente due letture di
una linea piuttosto sconsiderata: crisi di
leadership o crisi di un certo modello di
sindacato? Non vorrei sembrare un cer-

chiobottista, ma rispondo; entrambe. Cri-
sidi leadership, perché le chiovi del porto-
ne di Corso d’Italia sono ancoranelle ma-
i di gruppi dirigenti che si sono formati
nella stagione fordista, abituati a vedere
nei cambiamenti demografici e tecnologi-
¢ molte trappole e poche opportunita.
Crisi diun modello di sindacato, ovvero di
un centralismo organizzativo in contrasto
con la realta del lavoro e dell’impresa. Del
lavoro frantumato e precario, i cuititolari
hanno scarsa voce in capitolo nel sistema
contrattuale. Dell‘impresa dispersa e dif-
fusa, che mediamente ha quattro dipen-
denti. Parlo di quel centralismo organiz-
zativo che affonda le sue radici in un ma-
linteso principio, secondo il quale la con-
federalita & un ordinamento gerarchico.
Mentre non ha fondamento aleuno - né
teorico né storico - lidentificazione
dell’interesse particolare con il basso e
dell’interesse generale con Ualto. Un’idea
in cui e insito il rischio che le ragioni delle
burocrazie sindacali prevalgano sulle ra-
gioni dei rappresentati e dellinnovazione
sociale. Mi fermo qui. Un tempo la Cgil,
pur con qualche scivolata pansindacali-
sta, cercava di essere um. “soggetto politi-
co”, forte di una capacitt di proposta non
comumne. Ogyi, di fronte alla pandemia e
al Recovery plan, pare accontentarsi del-
la mera tutela dei suoi iseritti (peraltroin
calo). Si, Luciano Lama e Bruno 4§
Trentin  appartengono ormai @
un'altra era geologica. $
Michele Magno
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1”Economia

IL NODO DELLE RAPPRE

Dopo la presa di posizione contro il certificato vaccinale

nelle mense, la guida del segretario generale ¢ per la prima
volta sottoposta a dure critiche interne: Genovesi di Fillea,
Cofferati. Forse ¢ in crisi un modello, forse si ¢ indebolita la

leadership. Di certo il confronto si allarghera. C'¢ da preparare

la conferenza d'organizzazione. Propedeutica al congresso...

di Dario Di Vico

astagione politicanon ¢ ancoraricominciata ma una

delle domande che circolano conmaggiore frequen-

za, nelle redazioni dei giornali e nel backstage degli
eventidifine agosto, riguardala Cgil. Che cosa staavvenen-
do di preciso nel maggiore sindacato italiano e perché la
leadership diun segretario solido e di ottimareputazione a
sinistra, come Maurizio Landini, viene per la prima volta
sottoposta a dure critiche?

Premetto che una risposta secca e convincente a queste
domande la avremo solo pili in 1a nel tempo, ma vale la
pena per ora scattare qualche istantanea e cercare qualche
collegamento logico. Tutto ovviamente parte dalla posi-
zione assunta dalnumero uno dellaCgilsul tema del green
pass nelle mense e pill generale sull'obbligatorieta della

vaccinazione.
Mentre durante il lockdown il sin-

dacato con molto coraggio aveva sot-

toscritto un protocollo di intesa con

la Confindustria e sulla base di quel

documento aveva nella buona so-

stanza garantito che le fabbriche

continuasseroa produrre quasiapie-

no regime, nella stagione della va-

riante Delta si e passati dalla strategia

del petto in fuori alla tattica del brac-

cino corto. Improvvisamente Landi-

ni (e anche i suoi due colleghi Luigi

Sbarra e Pierpaolo Bombardieri) ha rotto il patto comuni-
tario con le imprese e, a giudizio dei suoi critici, ha finito
per coprire le posizioni dei no vax o comunque del fronte

NE

«PREDESTINATO»

degli scettici.
i rilievi

Una scelta che, é stato detto da molti, fa a pugni con le
tradizioni «responsabili» della Cgil e pill in generale del
miglior sindacalismo italiano. E infatti una dopo Faltra so-
no fioccate sul Foglio le prese di posizione di alcuni leader
emeriti come Savino Pezzotta (Cisl), Giorgio Benvenuto
(Uil) e addirittura Sergio Cofferati, di norma molto restio a
criticare la sua Cgil. «Mi sembra una cosa talmente sempli-
ce esigere il green pass nelle mense, non so come sia possi-
bile che se ne stia discutendo. E Ia soluzione piti ovvia, non
c’¢ da stare a pensarci», ha dichiarato il protagonista delle
grandi manifestazioni sindacali della prima parte deglian-
ni 2000, Eilavoratori nonvaccinati? «Non si tratta di discri-
minare, ma di proteggere», ha aggiunto Cofferati.

La fronda nei confronti di Landini successivamente si é
estesa: e questavoltanon sono stati pilti pastleaderamuo-
vere rilievi ma un distinguo significativo € venuto dall'in-
terno della confederazione. Alessandro Genovesi, segreta-
rio generale della Fillea-Cgil, una delle categorie pit1 forti,
ha lanciato una campagna pro vaccini. Non una sconfes-
sione diretta della posizione di Landini, ma un indirizzo
sicuramente alternativo perché alla posizione sindacale da
Ponzio Pilato («E il governo che deve decidere e non noi»)
Genovesi ha contrapposto un ruolo attivo della rappresen-
tanza a favore della massima diffusione delle vaccinazioni.
Con un volantino diffuso nei cantieri la Fillea propone alle
imprese di organizzare assemblee interne con virologi e
medici per informare e persuadere i lavoratori pili restii.
Nei prossimi giorni verranno con-
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tattate Cisl e Uil perché — ha dichia-
rato Genovesi ancora al Foglio -—
«un solovaccinato in pili sarebbe co-
mungue un successo».

11 dibattito attorno al green pass che
ha visto Cisl e Uil schiacciati sulla po- -
sizione della Cgil («Sergio D’Antoni
non avrebbe lasciato tutto questo
spazio a Landini», ha ammesso un
dirigente cislino di lungo corso) ha

visto emergere un'interpretazione
decisamente pessimistica sull'evoluzione dei sindacati ita-
liani. Secondo questa tesi il vecchio modello di tipo confe-
derale e orientato alla difesa degli interessi generali del Pa-
eserischia di essere roftamato in nome di un sindacalismo
a la carte che sceglie di volta in volta la strada migliore per
coprire innanzitutto i suoi iscritti. Il tutto rinunciando a or-
ganizzare nel contempo un’elaborazione autonoma sui te-
mi della programmazione e della contrattazione tipica dei
vecchi e gloriosi uffici studi (nella Cgil vi avevano lavorato
Giuliano Amato, Bruno Trentin, Stefano Patriarca).

Una seconda interpretazione, meno drastica, non crede al
passaggio del Rubicone e alla nascita del sindacato brico-
leur ma attribuisce tutto a una confusione e a un indeboli-
mento delle leadership, dovuto anche auna stagione in cui
le restrizioni della mobilita hanno ammazzato il dibattito
interno é interrottoi canali di comunicazione trailuoghi di
lavoro e le centrali sindacali. _

Nessuna delle due tesi, comunque, sembra fare sconti a

Landini, un predestinato a cui era stato vaticinato un cur-
sus honorum ancora lungo ma la cui luce vive, org, soprat-

tutto di grandi performance mediatiche accompagnate da
dichiarazioni a effetto («Senza blocco dei licenziamenti la
democrazia ¢ in pericolo» oppure «Un patto come nel ‘g3
con Ciampi oggi non serve».). Che sono sembrate soddi-
sfare pil1 i titolisti di turno nei giornali agostani piuttosto
che delineare una compiuta strategia politica per 'autun-

no del Pnrr ovvero la stagione del maggior ciclo di investi-
menti pubblici mai conosciuto dal nostro Paese (e quanti
convegni invece ha organizzato sul terna la Cgil quando per
gli investimenti pubblici non c'era un soldo?).

Il calendario

1 confronto interno comunque non si limitera ai vaccini
visto che é prevista

entroil 20211a confe-
renza d'organizza-
zione che a sua volta
precedera un con-
gresso calendarizza-
to entroil 2022. Nella
Cgil scadenze di que-
sto tipo hanno un pe-
so considerevole e la
Joro implementazio-
ne richiede molte
energie e settimane.

Il documento pre-

- paratorio é al solito

onnnicomprensivo e
di conseguenza dall'esterno non é facile individuare I'indi-
rizzo che I'operazione prendera. O magari non ¢ stato an-
cora deciso da Landini. Di sicuro emerge la scelta di digita-
lizzare i processi interni e tutte le informazioni di cui é in
possesso l'organizzazione e si punta ad aumentare i tesse-
rati. Oggi gli iscritti sono poco pili di 5 milioni, gli attivi il
51,8% e gli under 35 il 18,5%; nel 2020 le perdite sul 2019
sono state contenute (-1%) manegli ultimi 20 annila Cgil ha
perso 300 mila tessere. Nei processi di digitalizzazione un
ruolo importante 'avra una stl, Futura, voluta da Landini
con attivismo multitasking. Si occupera della ricerca de-
moscopica sui bisogni dei lavoratori, della comunicazio-
ne, di costruire la piattaforma digitale e di coordinare una
campagna di tesseramento su base triennale. Tanta trama.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Negli ultimi 20 anni
si sono perse 300 mila
tessere. Ora i processi

saranno digitalizzati
con la sri Futura: tanta

carne al fuoco
Ex vertice Categoria )
. . Alessandro Genovesi,
Sergio Cofferati, .
: . segretario generale
- 73 anni, segretario della della Fillea Cegl (legno)
Cgil dal 1994 al 2002 giileg
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Paghe basse per un lavoro faticoso e
pericoloso, sottoinquadramento e
carenza di formazione: sono queste,
secondo il segretario generale della Fillea-
Cgil, Alessandro Genovesi, le cause delle
difficolta delle imprese di costruzioni nel

Costruzioni:
formare
80mila giovani

reperimento della manodopera. «l salari
sono bassi e questo & legato al
sottoinquadramento - spiega -
nell’edilizia & al 53%, al doppio rispetto
agli altri settori. Se sono piastrellista e
vengo inquadrato come manovale prendo

uno stipendio di 1.300/1.400 euro invece
che uno di 1.900/2000. Il 76% della
categoria & inquadrato come manovales.
Inoltre, conclude, serve «un piano
straordinario per formare 70/80.000
giovani entro il 20225,
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Gliedili della Cail partono con la campagna Sivax, in solitaria

Roma. Dopo lc polcmiche, qual-
cosa nel sindacato inizia a muover-
si. Teri gli edili della Cgil hanno rot-
to gli indugi e lanciato ufficialmen-
te la loro campagna pro vaccini: il
primo passo consisle in un volanti-
no che si rivolge a tutti i lavoratori,
iscritti e non, chiedendo loro di aiu-
tare il sindacato nel sostenere e dif-
fondere il “verbo” vaccinale.

Il testo ¢ mollo esplicilo, senza
possibilita di dubbi o cquivoci in-
terpretativi; “Vacciniamoci”, & il
secco incipit, seritto in maiuscolo e
ben visibile. Seguono tre motivazio-
ni altrellanto nelte: “Io mi vaccino
perehé - si legge nel volantino - di-
fendo la salute mia e di chi mi sta
intorno, a partire dalle persone piil
fragili; perché pretendo di lavorare
in serenita e sicurezza; perché vo-
glio conlribuire al rilancio del pae-
sc”. Insomma, nicntc mezze misurc,
nessun ammiccamento ai No vax,
anzi.

L’iniziativa si deve ad Alessandro
Genovesi, segrelario generale della

Fillca-Cgil (la catcgoria dei lavora-
tori delle costruzioni e del legno,
assai numerosa quanto a iscritti e
addetti, anche se mediaticamente
meno visibile rispetto ai metalmec-
canici), che gia alla fine di luglio,
ncl corso di un dircttivo della Cgil,
aveva fatto presente alla confedera-
zione 'opportunita’ di lanciare una
campagna pro vaccino nelle azien-
de. L’idea era quella di Lrasformare
i Comitati Covid, formati dai sinda-
cati per la gestione dei protocolli di
sicurezza, in altrettanti Comitati
pro vaccino. La proposta perd non
era slala presa in considerazione,
forsc anche per via di una certa sot-
tovalutazione del problema No vax,
che sarebbe invece emerso netta-
mente nelle settimane di agosto.
Sta di fatto che adesso gli edili
della Cgil hanno deciso di muoversi
in autonomia, prendendo l'iniziati-
va. In attesa degli incontri tra sin-
dacati e governo e tra sindacati e
Confindustria, in attesa che qualcu-
no decida qualcosa, spiega Genove-

si, “abbiamo deciso di fare qualco-
sa noi. Anchc pcrehé la nostra gen-
te, gli cdili, stanno gia tornando al
lavoro, e non c’é tempo da perde-
re”.

Il volantino, distribuito tra i lavo-
ratori e promosso sui social e sulle
pagine web del sindacalo, ollre che
un scgnalc politico preeiso, ¢ solo il
primo passo della campagna Fillea-
Cgil: il successivo sara proporre al-
le aziende lorganizzazione di una
tornata di assemblee interne, speci-
ficamente dedicale alla discussione
sui vaccini. A questi appuntamenti
saranno chiamati a partecipare an-
che divulgatori scientifici, esperti e
medici: “Penso che sia necessaria
la loro presenza, perché potranno
spiegare direllamenle e aulorevol-
mente Lutto quello che ¢’¢ da sape-
re, rispondendo, meglio di quanto
potremmo fare noi sindacalisti, alle
domande, alle inquietudini e alle
incertezze dei nostri lavoratori”.

Le assemblee dovrebbero inizia-
re dai grandi canlieri - Brennero,

Napoli-Bari, Statale 106, cce, - ¢
dalle prineipali imprese. Nei pros-
simi giorni verranno contattate an-
che Cisl e Uil per cercare di svol-
gerle in modo unitario. “Se anche
riuscissimo a convincere un solo la-
voratore in pill, sarebbe comunque
un vaccinato in pii, e dunque un
successo”, dice Genovesi, che a sua
volta & a favore dell’'obbligo vacci-
nale.

L’iniziativa degli edili & comun-
quc la prima di questo genere ncl
sindacato, ed é abbastanza singola-
re che arrivi soltanto adesso. Nei
prossimi giorni si vedra se altre ca-
tegorie seguiranno I’esempio o se ci
sara, come sarebbe auspicabile,
un’iniziativa dclle confederazioni.
Che per ora si muovono in ordine
sparso: la Cisl punta al vaccino ob-
bligatorio, ma & 1a sola a chiederlo,
mentre la Uil tace e la Cgil si limita
aribadire che, se il governo varasse
un provvedimento simile, non si
metterebbe di traverso.

Nunzia Penelope
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Scricchiolii sindacali

“Confusione trailavoratori”
in Cgil, Cisl e Uil primi segnali di
inversione di rotta sul green pass

Roma. Cambiare linea ma tene-
re il punto. E’ una manovra com-
plicata quella che Cgil, Cisl e Uil
stanno cercando di compiere sulla
questione green pass. Come un Ti-
tanic che - a differenza dell’origi-
nale - abbia avvistato I'iceberg, i
sindacati cercano cautamente di
virare dalla rotta pericolosa. E do-
po un mese scandito da polemiche
e ultimatum, lanciati inizialmente
da Maurizio Landini, ma condivisi
dai colleghi di Cisl e Uil, si intra-
vedono i primi segnali di inversio-
ne. (Penelope segue a pagina quattro)

Il pass sindacale

Divergenze nella Cgil,
ripensamentinella Cisl. Virata
sul certificato vaccinale |

@

(segue dalla prima pagina)

Martedi una riunione del gruppo
dirigente Cgil ha portato alla luce le
differenze di vedute tra la segrete-
ria generale e le varie categorie:
queste ultime, quasi senza eccezio-
ne, hanno fatto notare a Landini co-
me la posizione contro il green pass
stia ereando confusione tra i lavora-
tori. In questo modo, hanno fatto no-
tare i dirigenti, sirischia di bruciare
in un mese il patrimonio di credibi-
litd accumulato in un anno e mezzo
di lucida gestione della pandemia.
Non solo: le aziende stanno gia con-
tattando le categorie per chiedere
accordi sulla riorganizzazione degli
spazi comuni, alla luce del provve-
dimento del governo sancito con la
Faq del 14 agosto; sarebbe impossi-
bile e sbagliato sottrarsi a quello
che resta il compito specifico dei
sindacati. In sintesi: la Cgil non pud
arroccarsi, ma deve stare in campo,
contrattare soluzioni azienda per
azienda e, pi1 in generale, muoversi
per aggiornare i protocolli del 2020
tenendo conto dell’avvento del vac-
cino. Altrimenti si rischia di diso-
rientare i lavoratori: quelli vaccina-
ti, ma soprattutto i cosiddetti fragili,
che il vaccino non possono farlo e
che chiedono al sindacato di garan-
tire la loro sicurezza.

Ma il rischio & anche interno: in
Cgil, per dire, convivono malamente

posizioni come quelle dei metal-
meccanici, che proclamano scioperi
contro l’esclusione dalle mense, e
del settore comunicazione, dove &
stato accettato, sia pure a malincuo-
re, il lunch box proposto dalle azien-
de per i non vaccinati. Le divergen-
ze non si esportano perd all’esterno,
salvo un’eccezione: Alessandro Ge-
novesi, leader dei lavoratori edili,
con un intervento sul Diario del La-
voro, testata di settore seguita dai
sindacalisti, ricorda che “i diritti in-
dividuali, o convivono con i diritti
collettivi, oppure sono lesivi di una
concezione democratica delle rela-
zioni sociali”. E lancia una proposta
che rovescia lo schema Landini: in-
vece di sfidare il governo a fare una
legge sull’obbligo vaccinale, sia il
sindacato, “formalmente”, a richie-
dere un provvedimento “che preve-
da I’'obbligo di vaccinazione per tut-
ti, e che rimandi poi alla contratta-
zione la gestione della fase di transi-
zione, per governare I’'obbligo stesso
nei luoghi di lavoro”.

Ripensamenti affiorano anche
nella Cisl. Pur ritenendo “discutibi-
le” la decisione del governo sulle
mense, Angelo Colombini, segreta-
rio confederale responsabile della
sicurezza, ritiene sia necessario af-
frontare la cosa “attraverso la con-
trattazione tra aziende e sindacati”,
aggiornando i protocolli per “intro-
durre in modo graduale il green
pass anche nei luoghi di lavoro.” La
contrattazione, spiega, “¢ il modo
migliore per garantire chi non si
pud vaccinare”, mentre la legge pud
recepirne i contenuti, come nella
primavera 2020.

Paolo Pirani, segretario della Uil-
tec (le categorie dell’industria), fa
anche una sorta di mea culpa: “Oc-

correva muoversi prima, dovevamo
dire subito che siamo a favore dei
vaccini e ricontrattare in questa ot-
ticaiprotocolli”. Anche per non far-
si spiazzare dalla stessa Confindu-
stria, che mercoledi ha inviato a tut-
te le aziende una dettagliata guida
applicativa alla Faq sulle mense:
“Si doveva trovare il modo di condi-
viderla”, osserva Pirani. Ora come si
puo rimediare al ritardo? “Lancian-
do una vera e chiara campagna vac-
cinale nelle aziende, con l’'aiuto an-
che delle Asl e dei medici del lavo-
ro, per spiegare ai lavoratori 1'im-
portanza del vaccino, evitando di
perdersi in contenziosi sterili che
non possono essere regolati se non
da accordi tra le parti”. La virata &
iniziata, forse.

Nunzia Penelope
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Scontro sulle mense

I sindacati difendono

solo i lavoratori no vax
ATTILIO BARBIERI

E® Ancoraunavoltaisindacati si trova-
no impegnati in una battaglia di retro-
guardia, in difesa dei no vax esclusi dalle
mense aziendali perché sprovvisti del
Green pass. Landini e compagni si sono
scagliati contro le norme che obbligano
a escludere dai servizi di ristorazione
aziendale i dipendenti che hanno scelto
di non vaccinarsi, agitando lo spettro
della discriminazione, cosi come acca-
de da settimane nelle comunita e nei
gruppi social dei «<no green pass». Il lea-
der della Cgil ha alzato la posta, ben sa-
pendo che difficilmente il governo Dra-
ghi mettera I'obbligo vaccinale per tutti.
«Insieme a Cisl e Uil 'abbiamo detto al
presidente del Consiglio», ha scritto Lan-
dini in una lettera al quotidiano la Re-
pubblica pubblicata a Ferragosto, «que-
sta materia spetta al governo e al Parla-
mento e non puo essere semplicemente
delegata alle parti sociali. Ed & sbagliato
pensare di raggiungere lo stesso obietti-
vo», ha aggiunto, «paragonando ad
esempio le mense aziendali a ristoranti
o mettendo l'obbligo del Green pass.
Una logica sanzionatoria e punitiva ver-

INTERESSI DI PARTE
| metalmeccanici
parlano di «scelte
discriminatorie», come
gli anti Green pass

so il mondo del lavoro rischia solo di
aumentare le divisioni ed allontanare
I'obiettivo della vaccinazione di massay.

1l sindacato, dunque, difende il diritto
dei non vaccinati di frequentare le men-
se, dove i contatti interpersonali sono
potenzialmente ben maggiori rispetto a
quelli possibili al ristorante. In realta il
governo si & gia pronunciato sulla que-
stione, ma la triplice sindacale, in una
nota congiunta, diffusa martedi, ha par-
lato di «scelta unilaterale». Fim, Fiom e
Uilm stigmatizzano una inesistente
«mancanza di chiarezza normativa»,
che a loro parere rischia «di generare
contenziosi, discriminazioni, differenze
di trattamento su materie cosi delicate».

Ma ancora ieri la Fillea Cgil (edilizia),

ha rilanciato la proposta di Landini.
«Dobbiamo essere noi a chiedere al go-
verno di procedere ad un intervento legi-
slativo chiaro che sanciscal’obbligo vac-
cinale per tutti e tutte». «Solo dentro tute-
le collettive si possono meglio distingue-
re e rafforzare i diritti individuali», scrive
su Diario del Lavoro il segretario degli
edili della Cgil, Alessandro Genovesi.
Esattamente il contrario di quanto ave-
va domandato la Fiom (metalmeccani-
ci) quando ha chiesto 'apertura di un
tavolo di confronto con imprese e gover-
no che eviti «scelte unilaterali».

Alla fine, I'unica certezza & quella di
un sindacato che mentre «dovrebbe tu-
telare tutti i lavoratori», come ha puntua-
lizzato il numero uno di Confindustria
Carlo Bonomi, non capisce «che non
vaccinarsi e rifiutare il Green pass € un
danno per la collettivita».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il segretario generale della Fillea Cgil, Genovesi: "ll Pnrr atterrera su un settore che é

ripartito coi fondi pubblici e che, grazie al Durc di congruita e agli accordi su turni e
appalti, oggi € piu controllato. Dobbiamo peroé continuare a vigilare su sicurezza e legalita,
e attrarre giovani. Il rinnovo del contratto é I'occasione giusta”

Un settore che paradossalmente esce dalla crisi pandemica piu forte e con piu tutele per
lavoratori e e imprese sane. E che ora aspetta il Pnnr con fiducia. L'edilizia italiana sta
vivendo una fase positiva, anche se restano alcuni nodi da sciogliere, perché che rischiano
di limitare le ricadute positive che si potrebbero avere sull'intero sistema-Paese. Ne
abbiamo parlato con Alessandro Genovesi, segretario generale della Fillea Cgil.

Che autunno aspetta I'edilizia italiana? A che punto siamo?

Il nostro settore, in realta é gia ripartito. Nei primi 5 mesi del 2021 registriamo un aumento
del 7,5%. Si tratta di una 'media del pollo’, ovviamente, perché dentro c'é tanta edilizia
privata, alimentata soprattutto dal bonus facciate, dal superbonus 110% e dal bonus
ristrutturazioni, ma anche una accelerazione dei lavori pubblici. Secondo le nostre
previsioni, questo aumento potrebbe addirittura arrivare al 10%, anche se adesso stanno
arrivando alcuni colli di bottiglia che rischiano di fermare la crescita. Il primo & quello
legato al costo dei materiali, che é esploso che sta oggettivamente cambiando le carte in
tavola. Il secondo, meno contingente e che dipende dall'intero sistema, & che mancano tra
le 70.000 e e 80.000 figure tecniche. Tutto cio rischia di mettere in discussione le certezze
che abbiamo costruito finora.

La stagione appena conclusa, in effetti, & stata ricca di risultati per il sindacato. Durc di
congruita, accordo sugli orari di lavoro e intesa su appalti e subappalti hanno creato le
premesse per rendere il comparto meno permeabile all'illegalita. E' cosi?

Si. L'accordo su Durc di congruita, quello sull'accelerazione e gli orari per le grandi opere,
e le nuove norme sul Codice che adesso valgono per gli appalti pubblici ma che
dovrebbero essere estese anche agli appalti privati, sono risultati importanti. E ci
permettono di dire che il Pnnr pud calare in un settore in cui abbiamo qualche strumento
in piu per contrastare dumping, irregolarita e incidenti sul lavoro. Sicurezza e legalita sono
infatti facce della stessa medaglia, perché organizzare bene il cantiere, applicare il giusto
contratto e ridurre gli infortuni sono in realta diversi aspetti di un unico processo.

Resta il nodo della sicurezza, pero. | dati Inail del 2021 parlano di incidenti in aumento nei
cantieri italiani.

Si, quello della sicurezza resta un fronte apertissimo, su cui la congruita potra aiutare,
contrastando il lavoro nero, ma non € certo risolutiva. Per noi servono almeno altri due
interventi: l'introduzione della patente a punti per le imprese, prevista dal Testo unico sulla
sicurezza ma mai attuata, e quella dell'aggravante di omicidio sul lavoro. Con l'aggravante
gli imprenditori colpevoli e consapevoli potrebbero farsi qualche mese di galera, ma non
I'aggravante non ha solo un’' intento punitivo. In realta, permetterebbe anche il sequestro
patrimoniale, e quindi la possibilita per vedove e orfani di ottenere quantomeno un danno
economico quantificato. Poi € anche indispensabile rafforzare I'lspettorato nazionale del
Lavoro. L'ultimo rapporto, quello del maggio 2021, dice che in questi cinque anni si sono
persi quasi 2.000 ispettori. Il nuovo concorso non bastera.

| sindacati degli edili stanno anche per affrontare la stagione del rinnovo contrattuale. Cosa
chiedete alle imprese?

La nostra piattaforma prevede tre punti fondamentali, coerenti con quello che abbiamo
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detto finora. In primo luogo un investimento straordinario sulle scuole edili e i Cpt
(Comitato paritetico territoriale che svolge il compito di consulenza e informazione per i
datori di lavoro delle imprese esecutrici dei lavori ndr ). Perché é li che si fa formazione e
informazione sulla sicurezza. Quindi noi chiediamo uno 0,40% di massa salariale
aggiuntiva come grande investimento per l'intero settore. Poi chiediamo di combattere il
sotto-inquadramento. Perché in ltalia mediamente riguarda il 23% dei lavoratori, mentre in
edilizia é al 56%. Pagare il giusto per la mansione che si svolge pué attrarre giovani e
rinvigorire I'edilizia. Infine c'eé la questione salariale. Siamo riusciti a fare buoni contratti
nei momenti di crisi. Ora che il settore & in ripresa e che servono lavoratori, gli operai
vanno pagati bene. Noi puntiamo a un amento a tre cifre, secco, senza formule strane:
soldi freschi da mettere in busta paga. Credo che ci siano le condizioni per chiudere
presto, addirittura entro fine anno. Perché anche gli imprenditori seri, che sono tanti del
nostro Paese, sanno che adesso la priorita & tornare a investire nel settore. Siamo davanti
a un'occasione d'oro per tutti. Per il Paese, per i lavoratori e per le imprese.

In evidenza

[ L'EDILIZIA CHE VERRA']
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POCHI OPERAI E MAL PAGATI, LA RIPRESA E' A RISCHIO

Pochi operai e mal pagati, la ripresa & a rischio

a

a

L'allarme dell'Ance: "Mancano 265.000 lavoratori per rendere concreto il rilancio del
settore edile. Per la Fillea, "La causa sta in inquadramenti inadeguati e salari troppo bassi,
che allontanano i giovani”. Il ruolo della formazione diventa quindi decisivo

L'Ance, l'associazione nazionale dei costruttori edili lancia un allarme forte e chiaro:
secondo le sue stime, per il 2022 ci sara bisogno di circa 265.000 posti di lavoro , tra 170.000
unita nel settore e altre 95.000 nei compartimenti collegati. Buone notizie? Solo fino a un
certo punto, perché le imprese non trovano il 52% degli addetti alle finiture e il 60% dei
giovani operai specializzati richiesti. Gabriele Buia , presidente dell'associazione dei
costruttori, ha affidato le sue parole al Sole240re : "La prospettiva offerta dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza, dal Superbonus e da una ripresa del mercato immobiliare
- ha detto - & quella di un ritorno, a medio termine, ai livelli occupazionali registrati prima
ormai usciti dal settore e tocchiamo gia con mano la difficolta di formarne di nuovi, ma
anche di convincere le risorse oggi fuori del mercato a rientrare in cantiere: in molti casi
preferiscono la strada del reddito di cittadinanza e il freno & dato anche dall'assenza di
competenze."

Alla luce della significativa ripresa del settore dell'edilizia, i sindacati hanno piu volte
sottolineato che mancano diverse decine di migliaia di operai specializzati e tecnici in
grado, soprattutto in relazione alle innovazioni nelle tecniche costruttive e ai nuovi
materiali, di rispondere alle richieste del settore pubblico e privato. "Tra i motivi di questa
carenza di manodopera specializzata c'é il persistere di un diffuso sottoinquadramento ed i
salari bassi" afferma Alessandro Genovesi , segretario generale della Fillea.

La tesi é confermata dai dati llo del 2021 : per il settore, il 54% dei lavoratori &
sottoinquadrato rispetto al lavoro che fa, contro una media del 34% negli altri comparti
privati. Per il 40,4 % gli edili sono inquadrati come operai comuni (nonostante mediamente
abbiamo almeno 10 anni di permanenza nel settore), per il 29,4% come operai qualificati e
solo per il 26% sono tra il 3° e 4° livello (operai specializzati), con numeri quasi doppi
rispetto a tutti gli altri settori privati.

Anche cosi si spiega perché i giovani non vedono nelle costruzioni un settore che possa
valorizzarli e farli crescere, oltre che riconoscere il giusto salario a fronte di un lavoro,
comunque piu faticoso ed esposto ai rischi. "Infatti - continua Genovesi - ben 1'80% dei
lavoratori con meno di 25 anni & assunto con contratto a termine (quando poi, in edilizia,
anche il contratto a tempo indeterminato pud cessare per "fine cantiere"), e il 76% &
inquadrato al 1 livello anche dopo 5 anni di permanenza nel comparto, nonostante un
tasso di scolarizzazione ben piu alto. Sotto i 18 anni risultano meno di mille ragazze e
ragazzi (0,15% degli addetti), tra i 18 ed i 256 anni circa 32mila (6,3%) e tra i 26 e 35 anni
circa 86mila (16,9%)".

"Insomma - conclude il segretario degli edili Cgil - serve sicuramente un Piano
straordinario di formazione che, dalle scuole edili agli Its, risponda al fabbisogno di
professionalita connesse all'innovazione e alla sostenibilita del costruito, alla
rigenerazione su cui il Pnrrtanto scommette." Ma soprattutto, per Genovesi occorre
"inquadrare correttamente i lavoratori, garantire nelle aziende percorsi di crescita che
siano riconosciuti e valorizzati, garantire salari adeguati con importanti aumenti. Il tutto
per rendere sempre di piu il nostro settore un settore industriale a tutto tondo e non un
ripiego".
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